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ŸÛÔÈ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÂÛÙÂ Ó· Û˘Ì-
ÌÂÙ¿Û¯ÂÙÂ ÛÂ ÂfiÌÂÓ· ÙÂ‡¯Ë, Â›-
ÛÙÂ Î·ÏÔ‰Â¯Ô‡ÌÂÓÔÈ! ∂ÈÎÔÈÓˆÓ‹-
ÛÙÂ ÌÂ ÙË ÁÚ·ÌÌ·ÙÂ›· ÙÔ˘ Gestalt
Foundation (ÙËÏ¤ÊˆÓÔ: 2310-
283588, 2107254010, email:
thessaloniki@gestaltfoundation.gr,
athina@gestaltfoundation.gr) Î·È
‰ËÏÒÛÙÂ ÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ Ó· Û˘Ì-
ÌÂÙ¿Û¯ÂÙÂ ‹ ·Ï¿ ÁÈ· Ó· Ì·˜ Â›-
ÙÂ ÙË ÁÓÒÌË Û·˜ ‹ Î·È ÙÈ˜ È‰¤Â˜
Û·˜. 

ª·˜ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÂÈ!
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√
È ÈÔ ‰‡ÛÎÔ-

ÏÂ˜ Ì¤ÚÂ˜

ÁÈ· Ì¤Ó·

‹Ù·Ó ·˘Ù¤˜ ·ÎÚÈ‚Ò˜

ÌÂÙ¿ ÙÔ ™˘Ó¤‰ÚÈÔ.

ŒÓÈˆı· Û¯Â‰fiÓ Ó·

«·ÈˆÚÔ‡Ì·È» ÛÂ ¤Ó· ÌÂÛÔ‰È¿ÛÙËÌ· ÎÂÓÔ‡.

∞Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÔ «ÎÏÂ›ÛÈÌÔ» ÙË˜ Gestalt Ô˘ ÏÂ-

ÁfiÙ·Ó «9Ô ¶·ÓÂ˘Úˆ·˚Îfi ™˘Ó¤‰ÚÈÔ £ÂÚ·-

Â›·˜ Gestalt» Î·È ÙË˜ Ó¤·˜ ªÔÚÊ‹˜ Ô˘ ¿Ú-

¯ÈÛÂ Ó· ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È ·fi ÙÈ˜ Ó¤Â˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜

ÙÔ˘ ÃÚfiÓÔ˘… 

∂˘Ù˘¯Ò˜ Ë ÁÓˆÛÙ‹ Ì·˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎfiÙËÙ· Î·È

ÔÈ Ó¤ÔÈ ‰ÚfiÌÔÈ Ô˘ ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡ÌÂ Ê¤ÙÔ˜

(‚Ï¤ÂÙÂ Ê˘ÏÏ¿‰È· ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ Î·È ÙËÓ

ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· Ì·˜) ÌÂ ‚Ô‹ıËÛ·Ó Ó· Î¿Óˆ ÙÔ

‚‹Ì· Î·È Ó· Á˘Ú›Ûˆ ÙË ÛÂÏ›‰· ·˘Ù‹, ÎÏÂ›ÓÔ-

ÓÙ·˜ ¤Ó· ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ Ô˘ ÁÚ·ÊfiÙ·Ó Â‰Ò Î·È

ÙÚ›· ¯ÚfiÓÈ·.

∞˘Ùfi Ô˘ ·ÔÊ·Û›Û·ÌÂ ˆ˜ Gestalt

Foundation ‹Ù·Ó Ó· «·ÁÒÛÔ˘ÌÂ» ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ

ÁÈ· Ï›ÁÔ Î·È ÌÂ ·˘Ùfi Î·È ÙÔ ÂfiÌÂÓÔ ÙÂ‡¯Ô˜,

Ó· ÌÔÈÚ·ÛÙÔ‡ÌÂ ÌÂ ÙÔ˘˜ ·Ó·ÁÓÒÛÙÂ˜ Ì·˜

ÙËÓ ÂÌÂÈÚ›· Ì·˜ ·fi ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ 4 ËÌ¤ÚÂ˜.

¡· ÁÈÔÚÙ¿ÛÔ˘ÌÂ Î·È Ó· ÙÈÌ‹ÛÔ˘ÌÂ, ¤ÙÛÈ, ÙËÓ

«ÙÂÏÂÙ‹ ıÂÌÂÏ›ˆÛË˜» ÙË˜ ıÂÚ·Â›·˜

Gestalt ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·.

∞˘Ùfi ÙÔ ÙÂ‡¯Ô˜, ÁÈ· Ó· ÂÈÛÙÚ¤„ˆ ÛÙÔ «Â‰Ò

Î·È ÙÒÚ·», ÙÔ ÂÙÔÈÌ¿Û·ÌÂ Î˘Ú›ˆ˜ ÔÈ ¿ÓıÚˆ-

ÔÈ Ô˘ «‰Ô˘Ï¤„·ÌÂ» ÁÈ’ ·˘Ùfi ÙÔ ™˘Ó¤‰ÚÈÔ.

∂˘ÂÏÈÛÙÔ‡ÌÂ ÙÔ ÂfiÌÂÓÔ Ó· ¤¯ÂÈ ÂÚÈÛÛfi-

ÙÂÚ· ·fi ÂÛ¿˜ Ô˘ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·ÙÂ! 

∫·ÏÒ, ÏÔÈfiÓ, fiÏÔ˘˜ ÂÛ¿˜ Ô˘ ‹Û·ÛÙ·Ó

ÂÎÂ› Î·È ı¤ÏÂÙÂ, Ó· ÌÔÈÚ·ÛÙÂ›ÙÂ Î¿ÙÈ ·fi ÙËÓ

ÂÌÂÈÚ›· Û·˜ ÌÂ fiÏÔ˘˜ ÂÌ¿˜. ™ÙÂ›ÏÙÂ Ì·˜ ÙÔ

Û˘ÓÙÔÌfiÙÂÚÔ ‰˘Ó·ÙfiÓ Ù· ÎÂ›ÌÂÓ¿ Û·˜ (ÂÚ›-

Ô˘ 1-1,5 ÛÂÏ›‰· ‰·ÎÙ˘ÏÔÁÚ·ÊËÌ¤ÓË) Î·È

ı· ¯·ÚÔ‡ÌÂ Ó· Ù· ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÛÔ˘ÌÂ! 

∫·Ï‹ ∞Ó¿ÁÓˆÛË Î·È Î·Ïfi Ì·˜ ¯ÂÈÌÒÓ·!

∞ÓÙˆÓ›· ∫ˆÓÛÙ·ÓÙÈÓ›‰Ô˘ 

∏ ∞ÓÙˆÓ›· ∫ˆÓÛÙ·ÓÙÈÓ›‰Ô˘  Â›Ó·È ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹
Î·È ∫ÏÈÓÈÎ‹ æ˘¯ÔÏfiÁÔ˜ (∞.¶.£), æ˘¯ÔıÂÚ·Â‡-
ÙÚÈ·, ∂Î·È‰Â‡ÙÚÈ· ÎÈ ∂fiÙÚÈ· Gestalt. ∂›Ó·È Û˘-
ÓÈ‰Ú‡ÙÚÈ· ÙÔ˘ Gestalt Foundation ÎÈ ·fi Ù· ÌfiÓÈÌ·
Ì¤ÏË ÙÔ˘ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜. ∑ÂÈ ÎÈ ÂÚ-
Á¿˙ÂÙ·È ÛÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË Î·È ÙËÓ ∞ı‹Ó· fiÔ˘
·ÛÎÂ› ÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ¿ ÙË˜ È‰ÈˆÙÈÎ¿ ·fi ÙÔ 1994
¤ˆ˜ Û‹ÌÂÚ·.

EÎ‰ÔÙÈÎfi ÛËÌÂ›ˆÌ·

∂Î‰ÔÙÈÎ‹ √Ì¿‰·:

∞ÓÙˆÓ›· ∫ˆÓÛÙ·ÓÙÈÓ›‰Ô˘
ÀÂ‡ı˘ÓË ¤Î‰ÔÛË˜

ª·Ú›Ó· µ·Ì‚·Î¿
™˘ÓÙ¿ÎÙÚÈ· ‡ÏË˜ &

™ÙÔÈ¯ÂÈÔıÂÛ›·

∑ˆ‹ ª·¯Ù·ÏÈ¿

ªÂÙ¿ÊÚ·ÛË

™’ ·˘Ùfi ÙÔ ÙÂ‡¯Ô˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÛÙËÎ·Ó:
ñ ª∞ƒπ∞ ª∞Àƒπ¢√À ñ ∂§∂¡∏ Ã∞∆∑∏°∂øƒ°π√À ñ ∞¡∞™∆∞™π∞
µ∞ƒ™∞ª√¶√À§√À ñ ™∂µ∏ Ã∞∆∑√¶√À§√À ñ ∞§∂•∞¡¢ƒ∞

∫∞§∆™√°π∞¡¡∏ ñ ª∞ƒπ¡∞ µ∞ªµ∞∫∞ ñ ∫∞∆π∞ Ã∞∆∑∏§∞∫√À ñ
∫∞∆∂ƒπ¡∞ ™π∞ª¶∞¡∏ ñ ∞¡∂∆∆∞ ∞§∂•∞¡¢ƒπ¢∏ ñ ºø∆∂π¡∏

ª∞ƒ√°§√À ñ ª∞°¢∞ ¶∞¡∆∂§π¢√À ñ ¶∞¡∞°πø∆∏™ µ∞-

™ª∞∆π¢∏™ ñ ∑ø∏ ª¶∞Ã∆∞§π∞ ñ ™√Àµ§π∆™∞

ñ ∂ÎÙ‡ˆÛË: “DotñPrint”
°Î¤ÚÙÛÔ˘ & ∂ıÓÔÌ·ÚÙ‡ÚˆÓ 15 - ∫Ô˙¿ÓË 50100
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Œ
Ó· ÌÂÁ¿ÏÔ «Â˘¯·ÚÈÛÙÒ» ·fi Î·Ú-
‰È¿˜…ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· Â›Ó·È Ô Ù›ÙÏÔ˜
·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘ ¿ÚıÚÔ˘. ∂Ófi˜ ¿ÚıÚÔ˘ Ô˘

ÙÔ ˘ÔÁÚ¿Êˆ ÂÁÒ, ·ÏÏ¿ Ô˘ ÙÔ ÁÚ¿Êˆ ÂÍ ÔÓfiÌ·-
ÙÔ˜ Î·È ÙË˜ ∞ÓÙˆÓ›·˜, ÙË˜ °È¿ÓÓ·˜ Î·È ÙË˜ ¢¤ÛÔÈ-
Ó·˜.

ŒÓ· «Â˘¯·ÚÈÛÙÒ» Û˘ÓÔ‰Â˘fiÌÂÓÔ ·fi Û˘Ó·È-
Ûı‹Ì·Ù· Û˘ÁÎ›ÓËÛË˜, ¯·Ú¿˜, ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË˜, ‰ÈÎ·›-
ˆÛË˜, Â·Ê‹˜ Î·È ÌÔÈÚ¿ÛÌ·ÙÔ˜. 

ŒÓ· ÌÂÁ¿ÏÔ Â˘¯·ÚÈÛÙÒ ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÂÛ¿˜ Ô˘ ÌÂ
ÙÔÓ ¤Ó· ‹ ÙÔÓ ¿ÏÏÔ ÙÚfiÔ ÛÙËÚ›Í·ÙÂ, ‚ÔËı‹Û·ÙÂ,
ÚÔÛ·ı‹Û·ÙÂ, ‰Ô˘Ï¤„·ÙÂ ÛÈˆËÚ¿ Î·È ·ıfiÚ˘‚·,
ÂÌÊ·ÓÒ˜ ‹ ·Ê·ÓÒ˜, ÌÂ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÔ‡˜ Î·È ÔÏ˘-
‰È¿ÛÙ·ÙÔ˘˜ ÙÚfiÔ˘˜ ÛÂ ·Ú¿ÏÏËÏ· Â›Â‰· Î·È
Â‰›· ÁÈ· ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ÙÔ˘ 9Ô˘ ¶·ÓÂ˘Úˆ·˚ÎÔ‡
™˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ £ÂÚ·Â›·˜ Gestalt "Exploring Human
Conflict". 

∞Ó Â›¯· ·ÚÔÌÔÈ¿ÛÂÈ ÙÔ ™˘Ó¤‰ÚÈÔ ÛÙÔ ÚÔË-
ÁÔ‡ÌÂÓÔ ÙÂ‡¯Ô˜ ÌÂ ¤Ó· «ÌÂÁ¿ÏÔ ÙÚ·¤˙È» ·˘Ùfi
Ô˘ ÌÔ˘ ¤Ú¯ÂÙ·È ÙÒÚ· Û·Ó ÂÈÎfiÓ· Â›Ó·È «¤Ó· ÔÏ‡-
‚Ô˘Ô ÌÂÏ›ÛÛÈ». 

ŒÓ· ÌÂÏ›ÛÛÈ fiÔ˘ Ô Î·ı¤Ó·˜ «‹ÍÂÚÂ ÙÔ fiÛÙÔ ÙÔ˘» ÎÈ ¤Î·ÓÂ
ÌÂ ÙÔÓ Î·Ï‡ÙÂÚÔ ‰˘Ó·Ùfi ÙÚfiÔ ÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÙÔ˘, ¯·Ú›˙ÔÓÙ·˜ ÛÂ
fiÏÔ˘˜ ¤Ó· ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ô˘ ˘‹ÚÍÂ Î·Ù¿ ÁÂÓÈÎ‹ ÔÌÔÏÔÁ›· «ÂÍ·È-
ÚÂÙÈÎfi». 

ŒÓ· ÌÂÁ¿ÏÔ «Â˘¯·ÚÈÛÙÒ» ÏÔÈfiÓ ·Ú¯ÈÎ¿ ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÂÛ¿˜, ÙÔ˘˜
70 Î·È Ï¤ÔÓ «ÂıÂÏÔÓÙ¤˜», Ê›ÏÔ˘˜ – ÁÓˆÛÙÔ‡˜, Û˘ÁÁÂÓÂ›˜, ÂÎ-
·È‰Â˘fiÌÂÓÔ˘˜, ·ÔÊÔ›ÙÔ˘˜ Î·È Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ Ô˘ ÏËÚÒÛ·ÙÂ…ÁÈ·
Ó· ‰Ô˘Ï¤„ÂÙÂ!!! ∞˘Ùfi ·fi ÌfiÓÔ ÙÔ˘ ‰ËÏÒÓÂÈ ‹ıÔ˜, ·Í›· ˙ˆ‹˜, ›-
ÛÙË, fiÚ·Ì· Î·È ‰¤ÛÌÂ˘ÛË. ∂Ï›˙Ô˘ÌÂ Ó· Ê·Ó‹Î·ÌÂ ·ÓÙ¿ÍÈÔÈ ÙË˜
ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ Ô˘ Ì·˜ ‰Â›Í·ÙÂ Î·È ÂÏ›˙Ô˘ÌÂ Î·È ‰ÂÛÌÂ˘fiÌ·ÛÙÂ
Ó· Û˘ÓÂ¯›ÛÔ˘ÌÂ fiÏÔÈ Ì·˙› Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡ÌÂ ¤Ó· ·ÚfiÓ Î·È ¤Ó· Ì¤Ï-
ÏÔÓ ÛÙÔÓ ∂ÏÏ·‰ÈÎfi Î·È ∂˘Úˆ·˚Îfi ¯ÒÚÔ ÙË˜ æ˘¯ÔıÂÚ·Â›·˜
Gestalt ‚·ÛÈÛÌ¤ÓÔ ÛÙËÓ ·Í›· ÙË˜ ÚÔÛÊÔÚ¿˜ Î·È ÙË˜ ÛÙ‹ÚÈÍË˜. 

ŒÓ· ÂÈÏÈÎÚÈÓ¤˜ «Â˘¯·ÚÈÛÙÒ» ÛÙËÓ Î· ∂Ï¤ÓË ∫·ÏÏ¤ ·fi ÙË
«™‡Á¯ÚÔÓË ™¯ÔÏ‹ ∞˘ÁÔ˘Ï¤· – §ÈÓ·Ú‰¿ÙÔ˘» ÁÈ· ÙË ıÂÚÌ‹ ˘ÔÛÙ‹-
ÚÈÍ‹ ÙË˜ ÛÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ¯ÔÚËÁ›·˜ Î·È ÚÔÛˆÈÎ¿ ÙÔÓ ÎÔ °ÈÒÚÁÔ §È-
Ó·Ú‰¿ÙÔ, °ÂÓÈÎfi ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹, ÁÈ· ÙËÓ Â˘ÁÂÓÈÎ‹ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË Î·È ¯Ô-
ÚËÁ›· ÙÔ˘ ÁÈ· ÙË ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ ÙˆÓ ™˘Ó¤‰ÚˆÓ ÛÙÔ Gala ÙÔ˘ ™˘ÓÂ‰Ú›Ô˘.

ŒÓ· ÌÂÁ¿ÏÔ “Â˘¯·ÚÈÛÙÒ” ·fi Î·Ú‰È¿˜ ÛÙËÓ “‰ÈÎ‹ Ì·˜” Î· ∫›-
ÙÛ· ∫·ÎÏ·Ì¿ÓÔ˘, Ë ÔÔ›· ¤˙ËÛÂ ‚‹Ì·-‚‹Ì· ÙËÓ fiÏË ÚÔÛ¿ıÂÈ·
Î·È Û˘Ó¤‚·ÏÂ ÌÂ ÔÏÏÔ‡˜ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÔ‡˜ ÙÚfiÔ˘˜ ÛÙË ÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜
‰È·‰ÈÎ·Û›·˜.

ŒÓ· «Â˘¯·ÚÈÛÙÒ» ·fi Î·Ú‰È¿˜ È‰È·›ÙÂÚ· ÛÙÔÓ ¶·Ó·ÁÈÒÙË µ·-
ÛÌ·Ù˙›‰Ë Ô˘ ÙÔ fiÓÔÌ¿ ÙÔ˘, ·fi Ï¿ıÔ˜ Û˘ÓÙÔÓÈÛÌÔ‡ Î·È ¯ˆÚ›˜ Î·-
Ì›· ¿ÏÏË…Î·Îfi‚Ô˘ÏË…ÚfiıÂÛË, ‰ÂÓ ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ Ô˘ıÂÓ¿ Î·Ù¿
ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ™˘ÓÂ‰Ú›Ô˘, ÁÈ· ÙËÓ ·›ÛÙÂ˘ÙË ÚÔÛ¿ıÂÈ¿ ÙÔ˘ Ó·
ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ ¯ÔÚËÁÔ‡˜ ÁÈ· ÙÔ ™˘Ó¤‰ÚÈÔ Î·È ÁÈ· ÙËÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈ-
ÎfiÙËÙ¿ ÙÔ˘ Ó· Â›ÛÂÈ ÙÈ˜ «∂Î‰fiÛÂÈ˜ §˘Ì¤ÚË» Ó· Û˘Ó‰Ú¿ÌÔ˘Ó ÛÂ
·˘ÙfiÓ ÙÔ ÛÎÔfi. ¶·Ó·ÁÈÒÙË Â˘¯·ÚÈÛÙÔ‡ÌÂ…Î·È Û˘ÁÓÒÌË Ô˘ «ÛÂ
ÍÂ¯¿Û·ÌÂ»! 

ŒÓ· Û˘ÁÓÒÌË, ÁÈ· ÙËÓ ·Ú¿ÏÂÈ„Ë Ó· ·Ó·ÊÂÚıÔ‡Ó ÛÙÔ ÎÏÂ›ÛÈ-
ÌÔ, ÔÊÂ›ÏÔ˘ÌÂ Î·È ÛÙÔÓ ¶¤ÙÚÔ £ÂÔ‰ÒÚÔ˘ Î·È ÙËÓ ÔÌ¿‰· "Meta
Playback Theatre", ÙÔ˘˜: Alessandra Ivaldi, Fausto Radaelli, Elena
Roncoroni, Francesco Valentini ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÏÈÎÚÈÓ‹ Î·È ˙ÂÛÙ‹ ÙÔ˘˜
·ÚÔ˘Û›· ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ™˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ Î·È ÁÈ· ÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹
‰Ô˘ÏÂÈ¿ Ô˘ ¤Î·Ó·Ó ÛÙÔ ÛÙ‹ÛÈÌÔ ÙÔ˘ ¯ÒÚÔ˘ ÙË˜ ·Ú¿ÛÙ·ÛË˜ Ô˘
·Ó¤‚·Û·Ó. ™·˜ Â˘¯·ÚÈÛÙÔ‡ÌÂ ·fi Î·Ú‰È¿˜ ÁÈ· ÙÔ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfi «Ùfi-
ÓÔ» Ô˘ ‰ÒÛ·ÙÂ ÛÙÔ ™˘Ó¤‰ÚÈÔ Î·È ÙËÓ ¿„ÔÁË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· Î·È ÚÔ-
ı˘Ì›· Ó· ·ÓÙÂÂÍ¤ÏıÂÙÂ ÛÂ Î¿ıÂ ‰˘ÛÎÔÏ›· Î·È ·ÓÙÈÍÔfiÙËÙ· Ô˘
ÚÔ¤Î˘„Â. ∂Ï›˙Ô˘ÌÂ Î·È Â˘ÂÏÈÛÙÔ‡ÌÂ ÛÂ ÌÈ· ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ‹ Ì·˜ Û˘-

ÓÂÚÁ·Û›·! 
∂ÂÈ‰‹, ÏÔÈfiÓ, ·˘Ùfi ÙÔ ™˘Ó¤‰ÚÈÔ ‹Ù·Ó

«ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎfi» ·ÏÏ¿ fi¯È «¿„ÔÁÔ»…Î·ıfiÙÈ ·ÓıÚÒ-
ÈÓÔ…¤Ó· Û˘ÁÓÒÌË Î·È ¤Ó· Â˘¯·ÚÈÛÙÒ ÔÊÂ›ÏÔ˘-
ÌÂ Î·È ÛÙÔ °ÈÒÚÁÔ ¢›Ï· Î·È ÙËÓ ∫·ÙÂÚ›Ó· ∆ÛÈÙÛ¤
Ô˘ ‰ÂÓ ·Ó·Ê¤ÚıËÎ·Ó Ù· ÔÓfiÌ·Ù¿ ÙÔ˘˜ ÛÙÔ ÎÏÂ›-
ÛÈÌÔ Î·È Ô˘ ÚÔÛ¤ÊÂÚ·Ó ÌÂ Î¤ÊÈ, ˙ˆÓÙ¿ÓÈ·, Â˘-
Á¤ÓÂÈ· Î·È ¯·ÌfiÁÂÏÔ, ÔÏ‡ÙÈÌÂ˜ ÒÚÂ˜ ·fi ÙÔ
¯ÚfiÓÔ ÙÔ˘˜ ÁÈ· Ó· Â›Ó·È «ÂÎÂ›», Ì·˙› Ì·˜, ÌÂ ÔÏ-
Ï·ÏÔ‡˜ ÙÚfiÔ˘˜. ∂˘¯·ÚÈÛÙÔ‡ÌÂ ÂÈÏÈÎÚÈÓ¿! 

∞˝ÓÙ· ™ÙÚ·ÙÔ‡ÚË, ˆ˜ «·fi ÌË¯·Ó‹˜ ıÂfi˜»
ÌÂ ¯·ÌfiÁÂÏÔ, Â˘Á¤ÓÂÈ·, ¯ÈÔ‡ÌÔÚ, ˙ÂÛÙ·ÛÈ¿ Î·È
‰È·ÎÚÈÙÈÎfiÙËÙ· ··ı·Ó¿ÙÈÛÂ˜ «ÛÙÈÁÌ¤˜» ÙÔ˘ ™˘-
ÓÂ‰Ú›Ô˘ Î·È ÛÙ¿ıËÎÂ˜ ‰›Ï· Ì·˜ ÌÂ ·ÓıÚˆÈ¿,
Î·Ù·ÓfiËÛË Î·È ÛÙ‹ÚÈÍË. ™Â Â˘¯·ÚÈÛÙÔ‡ÌÂ! 

ÃÚ‹ÛÙÔ ª·ÁÏÔ˘Û›‰Ë, §›ÙÛ· ∫fiÈÎ·, °ÚËÁfiÚË
∫ˆÓÛÙ·ÓÙÈÓ›‰Ë, ™Ù¤ÏÏ· ∫ˆÓÛÙ·ÓÙÈÓ›‰Ô˘, ºˆÙÂÈÓ‹
∫·Ú·Î·ÓÙ¿, £ÂÔ‰ÒÚ· ƒ·ÁÎÔ‡ÛË, ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›Ó·
™Ù·Ì¿ÙË, ™‡ÏÈ· ¡Ù·‚·ÓfiÏË ÙÔ «Â˘¯·ÚÈÛÙÒ» Â›Ó·È
Ï›ÁÔ ÁÈ· ÙÈ˜ ÌÔÓ·‰ÈÎ¤˜ ÛÙÈÁÌ¤˜ «·ÓıÚˆÈ¿˜» Ô˘

Ì·˜ ÚÔÛÊ¤Ú·ÙÂ…¡· Â›ÛÙÂ Î·Ï¿…
«∂ÌÂÈÚ›· ˙ˆ‹˜»…¤ÙÛÈ ¿ÎÔ˘Û· Ó· ÙÔ ·ÔÎ·ÏÔ‡Ó ÔÏÏÔ› ·˘-

Ùfi ÙÔ ™˘Ó¤‰ÚÈÔ. ŒÙÛÈ ÙÔ ‚›ˆÛ· ÎÈ ÂÁÒ Â›Ó·È Ë ·Ï‹ıÂÈ·. ∫·Ù¿ ÙËÓ
ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›· ÙÔ˘, Ù· ÙÚ›· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ·, Î·Ù¿ ÙË ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹
ÙÔ˘ Î·È ÙÒÚ·…ÛÙÔÓ ·fiË¯fi ÙÔ˘. «∂ÌÂÈÚ›· ˙ˆ‹˜» ÁÂÌ¿ÙË Î¤ÊÈ,
fiÚÂÍË, ÌÂÚ¿ÎÈ, ÂÓıÔ˘ÛÈ·ÛÌfi, Á¤ÏÈ· ¯·Ú¿˜ Î·È ‰¿ÎÚ˘· Û˘ÁÎ›ÓËÛË˜,
ÛÙÈÁÌ¤˜ Â·Ê‹˜, Ì¤Û· ·fi ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔ˘ÛÂ˜ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ˜, ‰ËÌÈ-
Ô˘ÚÁÈÎ¿ workshops, ·ÓıÚÒÈÓ· ‚Ï¤ÌÌ·Ù·, ˙ÂÛÙ¿ ·ÁÁ›ÁÌ·Ù·, ÙÚ˘-
ÊÂÚ¿ «ÌÔÈÚ¿ÛÌ·Ù·», …Í¤ÊÚÂÓÔ ¯ÔÚfi!!! 

ŸÏ· ·˘Ù¿ ‚¤‚·È· ‰Â ı· ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÔ‡Ó
¯ˆÚ›˜ ÙË ‚·ÛÈÎ‹ ‡·ÚÍË ÙÂÛÛ¿ÚˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ Ô˘ ÛÙÔ ÎÏÂ›ÛÈÌÔ
·Ó·Ê¤ÚıËÎ·Ó Û· Ì¤ÏË ÌÈ·˜ ÔÏ˘ÏËıÔ‡˜ ÔÌ¿‰·˜, ·ÏÏ¿ Ô˘ ‰È-
Î·ÈˆÌ·ÙÈÎ¿ ÙÔ˘˜ ·Í›˙ÂÈ ÌÈ· ÚÔÛˆÈÎ‹ ·Ó·ÊÔÚ¿ Î·È ÌÓÂ›·. 

ŒÏÛ· ∞ÁÁÂÏ›‰Ë, Ë „˘¯‹ ÙË˜ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ÙÔ˘ ™˘ÓÂ‰Ú›Ô˘. ∂˘-
¯·ÚÈÛÙÔ‡ÌÂ ÁÈ· ÙË ÁÓÒÛË, ÙËÓ ˘ÔÌÔÓ‹, ÙË ‰¤ÛÌÂ˘ÛË, ÙÔ ¯ÚfiÓÔ,
ÙÈ˜ È‰¤Â˜, ÙËÓ ·Ó¿ÏË„Ë ÙË˜ Â˘ı‡ÓË˜. ∆· «Û˘Á¯·ÚËÙ‹ÚÈ·» ÙË˜ ÔÚ-
Á¿ÓˆÛË˜ ·Ó‹ÎÔ˘Ó ÛÂ ¤Ó· ÌÂÁ¿ÏÔ ‚·ıÌfi ÛÂ Û¤Ó·. 

ÃÚÈÛÙ›Ó· ∞ÏÂÍ¿Ó‰ÚÔ˘, Ô «ÈÛÔÚÚÔÈÛÙ‹˜» ÙÔ˘ ™˘ÓÂ‰Ú›Ô˘. ∂˘-
¯·ÚÈÛÙÔ‡ÌÂ ÁÈ· ÙË ÌÂıÔ‰ÈÎfiÙËÙ·, ÙËÓ ÂÚÁ·ÙÈÎfiÙËÙ·, ÙËÓ ÚÔı˘Ì›·,
ÙËÓ Â˘ÂÏÈÍ›·, ÙË ‰È·ÎÚÈÙÈÎfiÙËÙ·, ÙËÓ Â˘Á¤ÓÂÈ·, ÙÔ ¯·ÌfiÁÂÏÔ ÛÂ Â‡-
ÎÔÏÂ˜ Î·È ‰‡ÛÎÔÏÂ˜ ÛÙÈÁÌ¤˜.

∑ˆ‹ ª·¯Ù·ÏÈ¿, Ô ·ÏÌfi˜ «˙ˆ‹˜» ÙÔ˘ ™˘ÓÂ‰Ú›Ô˘. ∂˘¯·ÚÈ-
ÛÙÔ‡ÌÂ ÁÈ· ÙË ˙ˆÓÙ¿ÓÈ·, ÙË ÛÈÚÙ¿‰·, ÙÈ˜ ÁÓÒÛÂÈ˜, ÙËÓ Â˘ÛÙÚÔÊ›·,
ÙËÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·, ÙËÓ Â˘ÂÏÈÍ›·. ™Ô˘ ·Ó‹ÎÂÈ ¤Ó· ÌÂÁ¿ÏÔ
ÎÔÌÌ¿ÙÈ ÙË˜ ÂÈÙ˘¯›·˜ ÙÔ˘ «ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎÔ‡» Ì¤ÚÔ˘˜ ÙÔ˘ ™˘ÓÂ‰Ú›-
Ô˘.

∂ÌÌ·ÓÔ˘¤Ï· ªÂ¯ÏÈ‚¿ÓË, Ô «·Ê·Ó‹˜ ‹Úˆ·˜». ∂˘¯·ÚÈÛÙÔ‡ÌÂ
ÁÈ· ÙËÓ ˘ÔÌÔÓ‹, ÙËÓ Î·Ï‹ ‰È¿ıÂÛË, ÙÔ ˙ÂÛÙfi ¯·ÌfiÁÂÏÔ, ÙËÓ ·Ó-
ıÚÒÈÓË ·ÚÔ˘Û›· Î·È ÙËÓ ·Ó¿ÏË„Ë ÌÂÁ¿ÏÔ˘ Ì¤ÚÔ˘˜
Â˘ı‡ÓË˜…Ì¤Û· ÛÂ ›ÂÛË ¯ÚfiÓÔ˘ Î·È Î¿Ùˆ ·fi ‰‡ÛÎÔÏÂ˜ Û˘Óı‹-
ÎÂ˜. 

™·˜ Â˘¯·ÚÈÛÙÔ‡ÌÂ ·fi Î·Ú‰È¿˜ fiÏÔ˘˜! 
«∫·È ÂÈ˜ ¿ÏÏ· ÌÂ ˘ÁÂ›·Ó!» Ô˘ ¤ÏÂÁÂ ÎÈ Ô Ì·Ì¿˜ ÌÔ˘…

∫¿ÙÈ· Ã·Ù˙ËÏ¿ÎÔ˘

ŒÓ· ÌÂÁ¿ÏÔ «Û˘ÁÓÒÌË» Î·È Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ¤Ó· ÌÂÁ¿ÏÔ «Â˘¯·ÚÈ-
ÛÙÒ» ÛÂ fiÔÈÔÓ ¿ÏÏÔÓ ÌÔÚÂ› Ó· ÍÂ¯¿Û·ÌÂ ‹ ÍÂ¯Ó¿ÌÂ Ó· ·Ó·Ê¤-
ÚÔ˘ÌÂ Î·È Ô˘ ‚Ô‹ıËÛÂ ÌÂ ÔÔÈÔÓ‰‹ÔÙÂ ÙÚfiÔ ÛÙË ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹
·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘ ™˘ÓÂ‰Ú›Ô˘, ÛÙÔÓ «·Ê·Ó‹ ‹Úˆ·», ÛÙÔÓ «¿ÁÓˆÛÙÔ ÛÙÚ·-
ÙÈÒÙË»Ø ÂÈÏÈÎÚÈÓ¿ ‰ÂÓ Â›Ó·È ·fi ÚfiıÂÛË ·ÏÏ¿ ·fi…·Ï‹ ·Ú¿-
ÏÂÈ„Ë! £˘Ì›ÛÙ¤ ÙÔ Ì·˜, ·Ó Û˘Ì‚·›ÓÂÈ Î¿ÙÈ Ù¤ÙÔÈÔ! 

∂˘¯·ÚÈÛÙÒ ·fi Î·Ú‰È¿˜...

∫¿ÙÈ· Ã·Ù˙ËÏ¿ÎÔ˘
M.Sc. ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Î·È ∫ÏÈÓÈÎ‹˜
æ˘¯ÔÏÔÁ›·˜, Û˘ÓÈ‰Ú‡ÙÚÈ· ÙÔ˘
Gestalt Foundation, æ˘¯ÔıÂÚ·-
Â‡ÙÚÈ·, ∂Î·È‰Â‡ÙÚÈ· ÎÈ ∂fi-
ÙÚÈ· Gestalt, Chair of the
Extended Board of E.A.G.T.



3

¶·ÓÂ˘Úˆ·˚Îfi Û˘Ó¤‰ÚÈÔ Gestalt

ªÂÚÈÎ¤˜ ÂÓÙ˘ÒÛÂÈ˜
¶¤Ú·ÛÂ ¤Ó· Â‡ÏÔÁÔ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ· ·fi ÙÔ ¤-

Ú·˜ ÙÔ˘ ¶·ÓÂ˘Úˆ·˚ÎÔ‡ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ Gestalt Ô˘ ¤ÁÈÓÂ
ÛÙËÓ ∞ı‹Ó· ÒÛÙÂ Ó· ¤¯ˆ ÌÂ›ÓÂÈ ÌÂ Î·Ù·ÛÙ·Ï·ÁÌ¤ÓÂ˜
ÂÓÙ˘ÒÛÂÈ˜ ÁÈ· ·˘Ùfi ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ı· ÙÈ˜ Û˘Û¯ÂÙ›Ûˆ ÌÂ
ÙÔ  GIO (Gestalt In Organizations)  ÌÂ ÙÔ ÔÔ›Ô ·ÈÛı¿-
ÓÔÌ·È Ï¤ÔÓ Î·È ¿ÚÚËÎÙ· ‰ÂÌ¤ÓÔ˜.

1. Õ„ÔÁË ÔÚÁ¿ÓˆÛË Î·È ÂÎÙ¤ÏÂÛË ·fi ÏÂ˘Ú¿˜
Gestalt Foundation. ªÚ¿‚Ô. ¶·Ú¿‰ÂÈÁÌ· √ÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡
ÏÔÈfiÓ Ô˘ ‰Ô‡ÏÂ„Â Û˘ÁÎÚÔÙËÌ¤Ó· Î·È ÌÂ ›ÛÙË ÁÈ·
ÙÔ ¤ÚÁÔ ÙÔ˘. ∂ÁÒ ‚Ï¤ˆ Â›ÛË˜ fiÛÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎÔ› Â›Ó·È
ÔÈ √ÚÁ·ÓÈÛÌÔ› ÛÙËÓ Î·ıËÌÂÚÈÓ‹ Ì·˜ ˙ˆ‹ Î·È fiÛÔ
··Ú·Ù‹ÚËÙÔ Á›ÓÂÙ·È Û˘¯Ó¿ ·˘Ùfi.

2. ∂ÓÙ˘ˆÛÈ¿ÛÙËÎ· ·fi ÙÔ fiÛ· ı¤Ì·Ù· ·ÚÔ˘-
ÛÈ¿ÛÙËÎ·Ó Â›ÙÂ ‚ÈˆÌ·ÙÈÎ¿ Â›ÙÂ ıÂˆÚËÙÈÎ¿ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ
ÙËÓ Gestalt ÛÙÔ˘˜ √ÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜. ∂›ÛË˜ ÌÂ ÂÓÙ˘ˆÛ›·-
ÛÂ Î·È Ë ÚÔÛ¤ÏÂ˘ÛË Ô˘ ˘‹Ú¯Â ÛÂ ·˘Ù¿ Î·È ·fi ŒÏÏËÓÂ˜ Î·È ·fi Í¤ÓÔ˘˜ Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô-
ÓÙÂ˜. ∆Ô Ì‹Ó˘Ì· Ô˘ ·›ÚÓˆ Â›Ó·È fiÙÈ ÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ Â›Ó·È ÈÛ¯˘Úfi Î·È fiÙÈ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË Ë
ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙË˜ Gestalt ÛÙÔ˘˜ √ÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜ Ì¿ÏÏÔÓ Î·Ù¤¯ÂÈ  ˘„ËÏ‹ ı¤ÛË ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÂ ·˘-
ÙÔ‡˜ Ô˘ Â›Ó·È Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜ ÙË˜ Gestalt. ∞˘Ùfi ÌÔ˘ ‰›ÓÂÈ ÎÔ˘Ú¿ÁÈÔ Ó· Û˘ÓÂ¯›Ûˆ ÙËÓ ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË ÌÔ˘ Î·È ÌÂ ÁÂÌ›˙ÂÈ ·ÈÛÈÔ‰ÔÍ›· ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙË˜ GIO Î·È ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·.

3. ƒˆÙ‹ıËÎ· ·fi ıÂÚ·Â‡ÙÚÈ·  (ÙË˜ ·ÏÏÔ‰·‹˜) ÁÈ· Î¿ÔÈÔ workshop Ô˘ ·Ú·ÎÔ-
ÏÔ‡ıËÛ· Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙË Û‡ÁÎÚÔ˘ÛË ÛÂ √ÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜. ŸÙ·Ó ÂÚÈ¤ÁÚ·„· ÙÔÓ ÙÚfiÔ Ô˘ ‰Ô˘-
Ï¤„·ÌÂ ,Ô ÔÔ›Ô˜ ÙË˜ ‹Ù·Ó ÁÓˆÛÙfi˜ ·fi ÙËÓ ‰ÈÎÈ¿ ÙË˜ ÂÌÂÈÚ›· ˆ˜ ıÂÚ·Â‡ÙÚÈ· ( ‰fiıË-
Î·Ó ÚfiÏÔÈ Î·È ÏfiÁÈ· ÛÂ Û˘Ó·ÈÛı‹Ì·Ù·) ÙfiÙÂ ÌÂ ¤ÎÏËÍË ÌÔ˘ Â›Â: flÛÙÂ Î¿ÓÂÙÂ Î·È ÂÛÂ›˜
Ù¤ÙÔÈ· ÛÙÔ GIO?.

∫ÏÂ›Óˆ ÏÔÈfiÓ Â‰Ò ÙÈ˜ ÂÓÙ˘ÒÛÂÈ˜ ÌÔ˘ ÌÂ ÙËÓ ‰ÈÎ‹ ÌÔ˘ ¤ÎÏËÍË ÁÈ· ·˘Ùfi Ô˘ Úˆ-
Ù‹ıËÎ·, ÂÓıÔ˘ÛÈ·ÛÌfi ÁÈ· ·˘Ùfi Ô˘ Î¿Óˆ ÛÙ· Ï·›ÛÈ· ÙË˜ Gestalt, Á·Ï‹ÓË ÁÈ· ÙÈ˜ ˆÚ·›Â˜
Ì¤ÚÂ˜ ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘, ˘fiÛ¯ÂÛË ÁÈ· ÈÛ¯˘Ú‹ ·ÚÔ˘Û›· ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ GIO ÛÙÔ ÂfiÌÂÓÔ ¶·-
ÓÂ˘Úˆ·˚Îfi Î·È ¤Ó· ¯·ÌÔÁÂÏ·ÛÙfi ·Û·ÛÌfi ÛÂ fiÏÔ˘˜ ·˘ÙÔ‡˜ Ô˘ ÔÚÁ¿ÓˆÛ·Ó ÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ.

¶·Ó·ÁÈÒÙË˜ µ·ÛÌ·Ù˙›‰Ë˜ 
¶Ù˘¯ÈÔ‡¯Ô˜ °ÂˆÔÓÈÎ‹˜ Û¯ÔÏ‹˜ ∞.¶.£., ª∞ in Marketing, Product Specialist  ∞ÈÌ·ÙÔ-

ÏÔÁ›·˜/∫·Ú‰ÈÔÏÔÁ›·˜ ÁÈ· ÙËÓ µfiÚÂÈ· ∂ÏÏ¿‰·, Bayer Hellas, ÂÎ·È‰Â˘fiÌÂÓÔ˜ 2Ô˘ ¤ÙÔ˘˜
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ∂Î·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡ GIO ÁÈ· ÙÔ Gestalt Foundation.

∆∆··  ÓÓ¤¤··  ÙÙÔÔ˘̆  GGIIOO
™ÙÈ˜ 9 ¡Ô¤Ì‚ÚË ÍÂÎÈÓ¿ÂÈ ÁÈ· 3Ë ¯ÚÔÓÈ¿ ÙÔ

ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· GIO ‘Gestalt In
Organizations’. ∂›ÛË˜ Ê¤ÙÔ˜ Â›Ó·È Ë ¯ÚÔÓÈ¿
·ÔÊÔ›ÙËÛË˜ ÙË˜ ÚÒÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ ÂÎ·È‰Â˘fi-
ÌÂÓˆÓ ÙÔ˘ GIO. ªÈ· ¯ÚÔÓÈ¿ Ô˘ ÍÂÎÈÓ¿ÂÈ ÌÂ
ÔÏÏ¤˜ ÂÏ›‰Â˜ ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ÚÔ-
Û¿ıÂÈ·˜ Ô˘ ÛÎÔfi˜ ÙË˜ Â›Ó·È Ó· ÚÔˆı‹ÛÂÈ
ÙËÓ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË Gestalt Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ consulting
Î·È ÙË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹-
ÛÂˆÓ. 

∆Ô Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ‹Ù·Ó ÔÏ‡ÙÈÌÔ ÛÂ ·˘Ù‹ ÙËÓ
ÚÔÛ¿ıÂÈ· -··Ú›ıÌËÛÂ Ì¤ÏË ÙË˜ ‰ÈÂıÓ‹˜
ÎÔÈÓfiÙËÙ·˜ ÌÂ ÂÌÂÈÚ›· Î·È ÁÓÒÛË ÛÙÔ
organizational ÔÏ‡ÙÈÌË ÁÈ· ÙÔ ÍÂÎ›ÓËÌ¿ Ì·˜.

™ÙÔ ¶‹ÏÈÔ ı· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ› ÂÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ ·fi ÙÔÓ Frans Meulemeester.
™·˜ ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘ÌÂ Ó· Ì·˜ ÁÓˆÚ›ÛÂÙÂ.

ªª¿¿ÁÁ‰‰··  ¶¶··ÓÓÙÙÂÂÏÏ››‰‰ÔÔ˘̆  
B.A in Social Sciences, M.A. in Applied Social & Market Research, Gestalt In

Organizations Consultant. ÀÂ‡ı˘ÓË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ∂Î·›‰Â˘ÛË˜ GIO ÁÈ·
ÙÔ Gestalt Foundation 

∆Ô˘ ¶·Ó·ÁÈÒÙË µ·ÛÌ·Ù˙›‰Ë

∆Ë˜ ª¿Á‰·˜ ¶·ÓÙÂÏ›‰Ô˘

G e s t a l t  ™∆√¡
∂ƒ°∞™π∞∫√ Ãøƒ√«™ÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈfi Ì·˜», ÙÔ 9Ô ¶·ÓÂ˘-

Úˆ·˚Îfi ™˘Ó¤‰ÚÈÔ æ˘¯ÔıÂÚ·Â›·˜
Gestalt ÛÙËÓ ∞ı‹Ó·, Â›¯· ÌÈ· ‰˘ÛÎÔÏ›·:
◊ÌÔ˘Ó ÌÚÔÛÙ¿ ÛÂ ÌÈ· ÏËıÒÚ· ÚÔ-
ÛÊÔÚÒÓ ·fi  ÂÈÛËÁ‹ÛÂÈ˜, panels Î·È
workshops. ¢È¿ÏÂÍ· ÙÂÏÈÎ¿ ÌfiÓÔ fi,ÙÈ ÌÂ
Û˘ÁÎÈÓÔ‡ÛÂ, ÌÂ ÎÚÈÙ‹ÚÈÔ ÙËÓ Â˘¯·Ú›ÛÙË-
Û‹ ÌÔ˘, ¯ˆÚ›˜ Î·Ì›· ÛÎÔÈÌfiÙËÙ·. ∆ÂÏÈ-
Î¿ ‚Ú¤ıËÎ· Î·È ÌÂ ‰˘Ô ı¤Ì·Ù· ÔÚÁ·Óˆ-
ÙÈÎ‹˜, ¤Ó·Ó ÎÏ¿‰Ô Ô˘ ÙÔÓ ÓfiÌÈ˙· Ì·-
ÎÚÈ¿ ·fi Ì¤Ó·. °È· ÙËÓ «ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ‹»
Û˘ÁÎÔÌÈ‰‹ ÌÔ˘ ·fi ÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ı·
ÁÚ¿„ˆ Û‹ÌÂÚ· Ûã ·˘Ù‹Ó ÙËÓ ÛÙ‹ÏË - ÁÈ·
ÙËÓ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ‹ Ô˘ ÌÂ ¿ÁÁÈÍÂ - ·fi ÙËÓ
ÔÙÈÎ‹ ÙË˜ „˘¯ÔıÂÚ·Â‡ÙÚÈ·˜. 

¶·Ú·‚Ú¤ıËÎ· ÚÒÙ· ÛÙË ‰È¿ÏÂÍË
ÙË˜ Barbro Curman ·fi ÙË ™Ô˘Ë‰›· ÌÂ
ı¤Ì· «The Power of Trust: True Stories
about Profitability and Efficiency». ∏ ÂÈ-
ÛËÁ‹ÙÚÈ· ‰ÈÂÍ‹Á·ÁÂ ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ·fi 12
Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈ˜ ÛÂ ÈÛ¿ÚÈıÌ· ·ÓÒÙÂÚ·
ÛÙÂÏ¤¯Ë ·ÎÌ·›ˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ ¯Ò-
Ú·˜ ÙË˜ ÌÂ Î‡ÚÈÔ ÂÚÒÙËÌ· «¶ÂÚÈÁÚ¿„-
ÙÂ ÌÈ· ÂÚ›Ô‰Ô ÂÈÙ˘¯›·˜ ÛÙËÓ ÂÚÁ·ÛÈ·-
Î‹ Û·˜ ˙ˆ‹ ÎÈ ·˜ ÌÂ›ÓÔ˘ÌÂ fi¯È ÌfiÓÔ ÛÙÔ
ÙÈ ·ÏÏ¿ Î·È ÛÙÔ Ò˜». ∫¿ÔÈ· ·fi Ù·
·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ·˘Ù‹˜ Ô˘
ÎÚ·ÙÒ Â›Ó·È ÔÈ ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ:
¤¯Ô˘Ó ÍÂÎ¿ı·ÚÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜, ‰›ÓÔ˘Ó ÚÂ-
·ÏÈÛÙÈÎfi feedback, Û¤‚ÔÓÙ·È Î·È ÂÌÈ-
ÛÙÂ‡ÔÓÙ·È ÙÔ˘˜ ˘·ÏÏ‹ÏÔ˘˜, ¤¯Ô˘Ó ÙÔ
ÎÔ˘Ú¿ÁÈÔ Ó· ˘ÂÚ·ÛÈÛÙÔ‡Ó Ù· È-
ÛÙÂ‡ˆ ÙÔ˘˜ Î·È ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÍÂÎ¿ı·-
ÚË Î·È ÁÚ‹ÁÔÚË ‰Ú¿ÛË ·¤Ó·ÓÙÈ Ûã ·˘-
ÙÔ‡˜ Ô˘ ı· Î·Ù·¯Ú·ÛÙÔ‡Ó ÙËÓ ÂÌÈ-
ÛÙÔÛ‡ÓË ÙÔ˘˜ Î·È ‰È·ÙËÚÔ‡Ó ÎÚ˘Ê‹
·Ù˙¤ÓÙ·. ªÂÚÈÎ¿ ÎÔÈÓ¿ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿
ÙË˜ ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙ¿˜ ÙÔ˘˜: ÙÔ ¿ıÔ˜
Î·È Ë ¯·Ú¿ ÙË˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·˜ Â›Ó·È Ë ÎÈ-
ÓËÙ‹ÚÈ· ‰‡Ó·Ì‹ ÙÔ˘˜, Â›Ó·È ·˘ıÂÓÙÈÎÔ›,
Ù· ¯Ú‹Ì·Ù· ¤Ú¯ÔÓÙ·È Û·Ó ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·,
Ù· Î›ÓËÙÚ¿ ÙÔ˘˜ Â›Ó·È ‰˘Ó·ÙfiÙÂÚ· ·fi
ÙÔ˘˜ Êfi‚Ô˘˜ ÙÔ˘˜, ÙÔ prestige ‰ÂÓ Â›Ó·È
ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Î·È ÙÈÌÔ‡Ó ÙËÓ ÚÔÛˆÈÎ‹
Â·Ê‹.     ™ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ Î·Ù¤ÏËÍÂ Ë ÂÈÛ‹-
ÁËÛË ÛÙÈ˜ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜ ÏÂ˘Ú¤˜ ÙË˜
ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜: ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÛÙË ‰ÈÎ‹
ÛÔ˘ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ·, ‰‡Ó·ÌË, ÈÎ·ÓfiÙËÙ·,
ÛÙË ‰È·›ÛıËÛ‹ ÛÔ˘ ÙË˜ Î¿ıÂ ÛÙÈÁÌ‹˜,
ÛÂ ¿ÏÏÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜, ÛÙËÓ ÂÈÎfiÓ·
Ô˘ ¤¯ÂÈ˜ ÂÛ‡ ÁÈ· ÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÛÔ˘, ÛÙË
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Ì¤Û· ·fi ÙÔ˘˜ ·ÓÙ›ıÂÙÔ˘˜
fiÏÔ˘˜, ÛÙËÓ «Ù¿ÍË ÙË˜ Ê‡ÛË˜» = ‰È·-
‰ÈÎ·Û›·.

∆ËÓ ÂfiÌÂÓË Ì¤Ú· Û˘ÌÌÂÙÂ›¯· ÛÙÔ
ÔÏÔ‹ÌÂÚÔ workshop ÙÔ˘ John Ewans
Porting ·fi ÙË ¢·Ó›· «Conflict
Resolution, Hidden Themes of Hurt and
Creative Change Processes in Couples,
Groups and Organisations». ∞Ó¤Ù˘ÍÂ
ÌÂ ‚ÈˆÌ·ÙÈÎfi ÙÚfiÔ ÙÔ ÌÔÓÙ¤ÏÔ Ô˘
‰È·Ù‡ˆÛÂ ÁÈ· ÙËÓ Â›Ï˘ÛË Û˘ÁÎÚÔ‡ÛÂ-
ˆÓ. ÃÚËÛÈÌÔÔÈÂ› ÙËÓ ÂÈÎfiÓ· ÙÔ˘ «ÔÚ-
Á·ÓˆÙÈÎÔ‡ ·Áfi‚Ô˘ÓÔ˘». ™ÙËÓ ÎÔÚ˘Ê‹
ÙÔ˘ ·Áfi‚Ô˘ÓÔ˘ Â‰Ú¿˙ÂÈ Ë ÏÔÁÈÎ‹, Ô˘

ÙË Ê˘Û¿ÂÈ Ô ·¤Ú·˜  µÚ›ÛÎÂÙ·È Ë ‰ÈÔ›ÎË-
ÛË. µÚ›ÛÎÔÓÙ·È ÔÈ ÛÙfi¯ÔÈ, Ù· ·ÔÙÂÏ¤-
ÛÌ·Ù·, ÔÈ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜. ™ÙË ‚¿ÛË ÙÔ˘
‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÙÔ ·Ú¿ÏÔÁÔ, ÂÎÙÂıÈÌ¤ÓÔ ÛÙÔ
ÚÂ‡Ì·. µÚ›ÛÎÂÙ·È Ë ËÁÂÛ›·. µÚ›ÛÎÔÓÙ·È
ÔÈ ÛÙ¿ÛÂÈ˜, Ù· Î›ÓËÙÚ·, ÔÈ ÂÏ›‰Â˜, ÔÈ
Êfi‚ÔÈ. 

ª·˜ Ì›ÏËÛÂ ÁÈ· ÙÔ ‰È¿ÏÔÁÔ ÙÔ˘
ı¿ÚÚÔ˘˜ Î·È ÙË˜ ÊÚÔÓÙ›‰·˜. °È· ÙÈ˜ Â-
ÚÈÙÒÛÂÈ˜ Ô˘ Ë ÂÓ¤ÚÁÂÈ· ÌÏÔÎ¿ÚÂÙ·È
Î·È ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ Ô˘ Ë ÂÓ¤ÚÁÂÈ·
Â›Ó·È ‰È·ı¤ÛÈÌË ÁÈ· ·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ·. 

∆¤ÏÔ˜ ¤‰ÂÈÍÂ, Û·Ó ¿ÚÈÛÙÔ˜ ÂÓÔÚ¯Ë-
ÛÙÚˆÙ‹˜ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜, Ò˜ ÌÏÔÎ¿ÚÔ˘-
ÌÂ Ù· 4 ‚·ÛÈÎ¿ Û˘Ó·ÈÛı‹Ì·Ù·, Û‡ÌÊˆÓ·
ÌÂ ÙË ıÂˆÚ›· ÙÔ˘, ÙÔÓ ı˘Ìfi, ÙË ıÏ›„Ë,
ÙË ¯·Ú¿ Î·È ÙË ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎfiÙËÙ·, Î·È Ùfi-
ÙÂ ¤¯Ô˘ÌÂ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ÛÙÔ
Ó· Ú¿ÙÙÔ˘ÌÂ, ÛÙÔ Ó· Â›Ì·ÛÙÂ, ÛÙÔ Ó·
Â˘¯·ÚÈÛÙÈfiÌ·ÛÙÂ Î·È ÛÙÔ Ó· ·›˙Ô˘ÌÂ. 

ªÔ˘ Ì¤ÓÂÈ ·fi ÙËÓ ÏÔ‹ÁËÛ‹ ÌÔ˘
ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÙË˜ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ‹˜ fiÙÈ Ë ËÁÂ-
Û›· Â›Ó·È ÌÈ· ÚfiÎÏËÛË ÁÈ· Î¿ıÂ ¿Ó-
ıÚˆÔ, fi¯È ÌfiÓÔ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜,
·ÏÏ¿ Î·È ÛÙË ˙ˆ‹, Î·ıÒ˜ Ô Î·ı¤Ó·˜
·fi ÂÌ¿˜ Â›Ó·È Ô ËÁ¤ÙË˜ ÙË˜ ‰ÈÎ‹˜ ÙÔ˘
˙ˆ‹˜. 

∞˘Ùfi Ô˘ ¯¿Óˆ, Â›Ó·È Î¿ÔÈÂ˜ ÚÔ-
Î·Ù·Ï‹„ÂÈ˜ Ô˘ ‰È·ÈÒÓÈ˙· ·ÎfiÌ· ÁÈ·
ÙÔÓ ¯ÒÚÔ ·˘Ùfi, fiÙÈ ‰ÂÓ ı· ÌÂ ÂÓ‰È·Ê¤-
ÚÂÈ ‹ ı· Â›Ó·È ÙÂ¯ÓÔÎÚ·ÙÈÎfi˜. 

™˘Ó‰‡·Û· ·˘Ù¿ Ô˘ ¿ÎÔ˘Û· ÌÂ ÙË
¯ÚËÛÈÌfiÙËÙ· Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ¤¯Ô˘Ó.
™ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡˜ ¯ÒÚÔ˘˜ Ô˘ ÁÓˆÚ›-
˙ˆ, ÊÚÔÓÒ fiÙÈ ¤Ó·˜ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎfi˜ ıÂÚ·-
Â˘Ù‹˜ Gestalt,  ¤¯ÂÈ ÔÏÏ¿ Ó· ÚÔÛÊ¤-
ÚÂÈ, ÛÙÈ˜ Û˘ÁÎÚÔ‡ÛÂÈ˜, Ù· fiÚÈ·, ÙÔ˘˜
ÚfiÏÔ˘˜, ÙÈ˜ Û˘ÌÌ·¯›Â˜, ÙÈ˜ ÎÏ›ÎÂ˜, ÙÔ˘˜
ÎÚ˘ÊÔ‡˜ ı˘ÌÔ‡˜, ÙËÓ ·Ô˘Û›· ÎÈÓ‹-
ÙÚˆÓ Î·È ÓÔ‹Ì·ÙÔ˜. ¶ÔÏÏ¤˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜
„˘¯ÈÎ‹˜ ˘ÁÂ›·˜, ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ı·
ˆÊÂÏËıÔ‡Ó ·fi ¤Ó·Ó ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎfi ıÂ-
Ú·Â˘Ù‹ Gestalt ˆ˜ ÂfiÙË ÔÌ¿‰·˜
ÚÔÛˆÈÎÔ‡

°ÓÒÚÈÛ· ÏÔÈfiÓ ÙËÓ Barbro Curman
Î·È ÙÔÓ John Ewans Porting. ¢›Ï· Ûã
·˘ÙÔ‡˜ ‹Úı· Ûã Â·Ê‹ Î·È ÌÂ ÙÔ ·ÎÚÔ-
·Ù‹ÚÈfi ÙÔ˘˜. ™ÙËÓ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ‹ ÚÔÛÂÁ-
Á›ÛË ÙË˜ Gestalt ‚Ú‹Î· ·ÓıÚÒÔ˘˜ ÌÂ
·Ï‹ Ì·ÙÈ¿, Î·ı·Ú‹ ÛÎ¤„Ë, ÚÔÛ·Ó·ÙÔ-
ÏÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÛÙËÓ Ú¿ÍË Î·È ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔ-
Á‹ Î·È ¤¯ÔÓÙ·˜ ÌÂÙ·ÊÚ¿ÛÂÈ ÔÏ‡ Î·Ù·-
ÓÔËÙ¿ ÔÏ‡ÏÔÎÂ˜ ¤ÓÓÔÈÂ˜ Gestalt ÛÂ
«·Ï¿ ÂÏÏËÓÈÎ¿». ™ã·˘Ùfi ÙÔ ÓÂ‡Ì·
ÎÚ·ÙÒ Î·È ÁÈ· ÙË ‰ÈÎ‹ ÌÔ˘ ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÌÂÙ¿
·fi ÙË ÛÙÈÁÌ‹ ÙË˜ Â›ÁÓˆÛË˜ ÛÙË ıÂ-
Ú·Â›· ÙËÓ «ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ‹» ÂÚÒÙËÛË:
∞fi ·˘Ùfi Ô˘ Î·Ù¿Ï·‚Â˜ ÙÒÚ·, ÙÈ Â›Ó·È
·˘Ùfi Ô˘ ÌÔÚÂ›˜ Ó· ·ÏÏ¿ÍÂÈ˜ ÛÙË ˙ˆ‹
ÛÔ˘ Û‹ÌÂÚ·; 

ºˆÙÂÈÓ‹ ª·ÚfiÁÏÔ˘, MSc ∫ÏÈÓÈÎ‹
Î·È ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹ æ˘¯ÔÏfiÁÔ˜,æ˘¯ÔıÂÚ·-
Â‡ÙÚÈ· Gestalt

∏ ¿ÏÏË ÏÂ˘Ú¿ ÙË˜ Gestalt
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Ÿ
Ï· ÍÂÎ›ÓËÛ·Ó ·fi ÌÈ· Û‡-
ÁÎÚÔ˘ÛË: ÙÔ 2004, ÛÙËÓ
¶Ú¿Á·, Ë ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÔÛÙÔ-

Ï‹ ÌÂ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙËÓ ¢¤ÛÔÈÓ· ª¿ÏÏÈ-
Ô˘ Î·È Ë ÈÛÚ·ËÏÈÓ‹ ÌÂ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙËÓ
Nurith Levi «ÌÔÓÔÌ¿¯ËÛ·Ó» ÁÈ· ÙËÓ ‰ÈÂÎ-
‰›ÎËÛË ÙÔ˘ ÂfiÌÂÓÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘  ıÂÚ·-
Â›·˜ Gestalt. 

∏ ∂ÏÏ¿‰· Î¤Ú‰ÈÛÂ, ÁÈ· Ó· ÂÈÎ˘Úˆ-
ıÂ› fiÌˆ˜ Ë ·fiÊ·ÛË, ¤ÚÂÂ Ó· ¯˘-
ıÂ›…..ÎÚ·Û›!

ªÂ ÌÈ· ı·˘Ì¿ÛÈ· Î›ÓËÛË Ô˘ ı‡ÌÈ˙Â
ÙÔ ·Ú¯·ÈÔÂÏÏËÓÈÎfi ÙÂÏÂÙÔ˘ÚÁÈÎfi ÙË˜ ÛÔÓ‰‹˜, Ë
Nurith ¯¿ÚÈÛÂ ¤Ó· ÌÔ˘Î¿ÏÈ ÎÚ·Û›  ÁÈ· «Î·Ï‹ ÂÈÙ˘-
¯›·». ∏ Â˘¯‹ ÙË˜ ¤È·ÛÂ Î·È  3 ¯ÚfiÓÈ· ·ÚÁfiÙÂÚ·, ÔÈ
ÔÈÎÔ‰¤ÛÔÈÓÂ˜ ÙÔ˘ Gestalt Foundation  ‹Úı·Ó Ó· ÙË˜
·ÓÙ·Ô‰ÒÛÔ˘Ó ÙË ¯ÂÈÚÔÓÔÌ›· ÌÂ ÌÈ· ÚfiÔÛË ·fi
ÙÔ ›‰ÈÔ ·˘Ùfi ÎÚ·Û› ÛÙËÓ ÙÂÏÂÙ‹ ¤Ó·ÚÍË˜ ÙÔ˘ Û˘ÓÂ-
‰Ú›Ô˘. º·›ÓÂÙ·È ˆ˜ Ô  ¯ÚfiÓÔ˜ ‰ÂÓ ·ÏÈÒÓÂÈ ·ÏÏ¿
ˆÚÈÌ¿˙ÂÈ Ù· Ú¿ÁÌ·Ù·...

ŸÏ· ·˘Ù¿ Û˘Ì‚·›ÓÔ˘Ó ÛÙÔ 9Ô ¶·ÓÂ˘Úˆ·˚Îfi
™˘Ó¤‰ÚÈÔ æ˘¯ÔıÂÚ·Â›·˜ Gestalt Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ-
‹ıËÎÂ ÛÙËÓ ∞ı‹Ó· 6-9 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007 ˘fi ÙËÓ
‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙÔ˘ Gestalt Foundation  Î·È ÙËÓ ·ÈÁ›‰·
ÙË˜ E.A.G.T., ÙË˜ Unesco Î·È ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ÀÔ˘Ú-
ÁÂ›Ô˘ ¶ÔÏÈÙÈÛÌÔ‡. 

À¿Ú¯Ô˘Ó ÛÙÈÁÌ¤˜ ÛÙË ˙ˆ‹ Ô˘ Ì¤ÓÔ˘Ó ¯·Ú·Á-
Ì¤ÓÂ˜ ÛÙË ÌÓ‹ÌË ÁÈ· ÙËÓ ‰‡Ó·ÌË Î·È ÙËÓ ÔÌÔÚÊÈ¿ ÙË˜
·˘ÙÔÚ·ÁÌ¿ÙˆÛË˜ Ô˘ ÂÚÈÎÏÂ›Ô˘Ó. ∆Ô Û˘Ó¤‰ÚÈÔ
·˘Ùfi ˘‹ÚÍÂ ÌÈ· Ù¤ÙÔÈ· «Â˘Ù˘¯ÈÛÌ¤ÓË ÛÙÈÁÌ‹» ÁÈ·
ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÈÛÙÔÚ›· ÙË˜ „˘¯ÔıÂÚ·Â›·˜ gestalt.

™ÙËÓ ÂÎÓÔ‹ ÙÔ˘ Î·ÏÔÎ·ÈÚÈÔ‡ Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛÂ 532
Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ ·fi 33 ¯ÒÚÂ˜ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜(∞˘-
ÛÙÚ›·, ∞˘ÛÙÚ·Ï›·, §Â˘ÎÔÚˆÛ›·, µ¤ÏÁÈÔ, ∫ÚÔ·Ù›·,
∫‡ÚÔ˜, ∆ÛÂ¯›·, ¢·Ó›·, ∂ÛıÔÓ›·, ºÈÓÏ·Ó‰›·, °·ÏÏ›·,
º‡ÚÔÌ, °ÂÚÌ·Ó›·, πÙ·Ï›·, §ÂÙÔÓ›·, §ÈıÔ˘·Ó›·, §Ô˘-
ÍÂÌ‚Ô‡ÚÁÔ, ª¿ÏÙ·, √ÏÏ·Ó‰›·, ¡ÔÚ‚ËÁ›·, ¶ÔÏˆÓ›·,
ƒˆÛ›·, ™ÂÚ‚›·, ™ÏÔ‚ÂÓ›·, πÛ·Ó›·, ™Ô˘Ë‰›·, ∂Ï‚ÂÙ›·
√˘ÎÚ·Ó›·, ∞ÁÁÏ›·, ∂Ï‚ÂÙ›·, πÛ·Ó›·, ª¿ÏÙ· ÎÙÏ)  -
·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ ∞ÌÂÚÈÎ‹ ÙÔ πÛÚ·‹Ï, Î·È ÙË µfiÚÂÈ· ∞ÊÚÈ-
Î‹. 

√È 90  ıÂˆÚËÙÈÎ¤˜ Î·È ‚ÈˆÌ·ÙÈÎ¤˜ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ˜
¯ˆÚ›ÛÙËÎ·Ó ÛÂ 5 ˘ÔÎ·ÙËÁÔÚ›Â˜: Psychotherapy,
Society - Politics-Human Rights, Education - Child,
Organizational  Î·È Research - Training-Professional
Status, ÂÓÒ Ë ÏÔ‡ÛÈ· ıÂÌ·ÙÔÏÔÁ›· ÙÔ˘˜ ÂÚÈÛÙÚ¿-
ÊËÎÂ Á‡Úˆ ·fi ÙÔ ı¤Ì· ÙË˜ ™‡ÁÎÚÔ˘ÛË˜.

π‰È·›ÙÂÚÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ·ÚÔ˘Û›·Û·Ó Ù· 7 panel
ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ Ô˘ ÊÈÏÔÍ¤ÓËÛ·Ó ÂÈ‰ÈÎÔ‡˜ ÛÂ ˙ËÙ‹-
Ì·Ù· fiˆ˜ Ù· ∞ÓıÚÒÈÓ· ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù·, Ë ∂Î·›‰Â˘ÛË
Î·È Ë Â›Ï˘ÛË Û˘ÁÎÚÔ‡ÛÂˆÓ ÛÙÔ Û¯ÔÏÂ›Ô, Ù· ·ÁÎfi-
ÛÌÈ· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· (fiÏÂÌÔÈ, ‚›·, ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹ Î·-
Ù·ÛÙÚÔÊ‹ Î.·.). ™ÙÔ Â›ÎÂÓÙÚÔ ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ ‚ÚÈ-
ÛÎfiÙ·Ó ÙÔ ı¤Ì· ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜ ·fi ÙËÓ
ÛÎÔÈ¿ ÙË˜ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË˜ gestalt, ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ ¤ÁÈÓÂ
‰ÂÎÙfi ÌÂ ÂÓıÔ˘ÛÈ·ÛÌfi.

•Â¯ˆÚÈÛÙ‹ ÛÙÈÁÌ‹ ·ÔÙ¤ÏÂÛÂ Ë ÔÌÈÏ›· ÙÔ˘ Ken
Evans Ô˘ Ì·˜ ¤Î·ÓÂ Ó· ·Ó·ÏÔÁÈÛÙÔ‡ÌÂ ÙÔ ÌÂÚ›‰ÈÔ
ÙË˜ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜ Ô˘ Ê¤ÚÂÈ Ô Î·ı¤Ó·˜ Ì·˜
ÛÙËÓ ¿ÛÎËÛË Î¿ıÂ ÌÔÚÊ‹˜ ‰È¿ÎÚÈÛË˜ Î·È ·Ú·‚›·-
ÛË˜ ÙˆÓ ·ÓıÚˆ›ÓˆÓ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ: «∏ Î·ıËÌÂÚÈÓ‹
˙ˆ‹ Â›Ó·È ¤Ó· Â‰›Ô Ì¿¯Ë˜ ÛÙÔ ÔÔ›Ô», ÙfiÓÈÛÂ Ô Ken

Evans, «ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ÛÎÔÙÒÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ
„˘¯‹ Î·È ÙËÓ ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙ· ÂÓfi˜ ¿Ï-
ÏÔ˘ ·ÓıÚÒÔ˘ fiÙ·Ó ‰ÂÓ ÛÂ‚fiÌ·ÛÙÂ ÙËÓ
‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfiÙËÙ¿ ÙÔ˘».

™ÙË Û˘ÁÎÈÓËÙÈÎ‹ ÛÈÁ‹ Ô˘ ÂÈÎÚ¿ÙË-
ÛÂ  ÚÔ˜ ÙÈÌ‹Ó ÂÓfi˜ ·Ï·ÈÛÙ›ÓÈÔ˘ ·Ù¤-
Ú· Ô˘ ¤¯·ÛÂ ¿‰ÈÎ· ÙÔ ·È‰› ÙÔ˘ ·fi
·ÓÙ·ÏÏ·Á‹ ˘ÚÒÓ, ÛÎÂÊÙfiÌÔ˘Ó Û˘ÓÂ-
¯Ò˜ ÙÔ motto ÙÔ˘, ÌÈ· Ó¤· ·Ú¯‹ ËıÈÎ‹˜
Ù¿ÍË˜ Ô˘ ÚfiÙÂÈÓÂ Ô Ken Evans ÁÈ· ÙÔ
Û‡Á¯ÚÔÓÔ „˘¯ÔıÂÚ·Â˘Ù‹ gestalt Î·È
¿ÓıÚˆÔ: 

«À¿Ú¯ÂÈ˜ ¿Ú· À¿Ú¯ˆ»
"You are, therefore I am"

∆Ô Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ·˘Ùfi ¤ÌÂÈÓÂ Ú¿ÁÌ·ÙÈ ÈÛÙfi ÛÙÈ˜
·Ú¯¤˜ ÙË˜ Gestalt Î·È ÙÔ˘ Ú·ÁÌ·ÙÈÛÌÔ‡ Ê¤ÚÓÔÓÙ·˜
ÙÔ Â˘Ú‡ÙÂÚÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi Â‰›Ô Î·È Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù¿ ÙÔ˘
Ì¤Û· ÛÙÔ ÌÈÎÚfiÙÂÚÔ ¯ÒÚÔ ÙË˜ „˘¯ÔıÂÚ·Â›·˜ Î·È
·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ ‰Ú¿ÛË «Â‰Ò Î·È ÙÒÚ·» ÌÂ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜
fiˆ˜ Ë Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË ¯ÚËÌ¿ÙˆÓ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ˘ÚÔ·-
ıÂ›˜ ÙË˜ ¶ÂÏÔÔÓÓ‹ÛÔ˘ Î·È Ë Û‡ÛÙ·ÛË ÂÈÙÚÔ‹˜
ÌÂ Ù›ÙÏÔ «Human Rights and Social Responsibility»

£· ÛÙ·ıÒ ÛÙÔ feedback ÙˆÓ ›‰ÈˆÓ ÙˆÓ Û˘ÌÌÂÙÔ-
¯fiÓÙˆÓ ÛÙÔ ÎÏÂ›ÛÈÌÔ ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘.

∞˘Ùfi Ô˘ «¿ÁÁÈÍÂ» ‹Ù·Ó Ô «‰ËÌÔÎÚ·ÙÈÎfi˜» ÙÚfi-
Ô˜ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ Î·È ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹˜ ÙÔ˘, Ô˘ Â¤ÙÚÂ-
Â ÛÙÔÓ Î·ı¤Ó· Ó· ÓÈÒÛÂÈ «ÂÈ‰ÈÎfi˜» ·fi ÙËÓ ÏÂ˘-
Ú¿ ÙÔ˘ fiˆ˜ ‰‹ÏˆÛÂ Ë Eva Metzger, Î·È Ó· ÌÂÙ¤¯ÂÈ
ÂÓÂÚÁËÙÈÎ¿ ÛÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›·. 

∂›ÛË˜, ÙÔ ÔÌ·‰ÈÎfi ÓÂ‡Ì·, Ë ıÂÚÌ‹ ˘Ô‰Ô¯‹
Î·È ÊÚÔÓÙ›‰· Ô˘ ¤ÓÈˆÛ·Ó fiÛÔÈ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó, ¤ÁÈÓÂ
·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ıÂÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏ›ˆÓ ÛÙÔ ÎÏÂ›ÛÈÌÔ ÙˆÓ ÂÚ-
Á·ÛÈÒÓ ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘, ÂÓÒ ÔÏÏÔ› ‹Ù·Ó ÂÎÂ›ÓÔÈ Ô˘
Â˘¯·Ú›ÛÙËÛ·Ó ÚÔÛˆÈÎ¿ ÙËÓ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ‹ ÂÈÙÚÔ‹
Î·È ÙÔ˘˜ ÂıÂÏÔÓÙ¤˜ Ô˘ Â›¯·Ó ÙËÓ Â˘ı‡ÓË ÙË˜ ‰ÈÂ-
Í·ÁˆÁ‹˜.

∫·Ù¿ ÎÔÈÓ‹ ÔÌÔÏÔÁ›·, ÔÈ 70(!) ·˘ÙÔ› ÂıÂÏÔÓÙ¤˜,
ÂÎ·È‰Â˘fiÌÂÓÔÈ, ·fiÊÔÈÙÔÈ Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜ „˘¯ÔıÂ-
Ú·Â˘Ù¤˜ Î·È Ê›ÏÔÈ ÙÔ˘ G.F., ·ÔÙ¤ÏÂÛ·Ó ÙËÓ «Î·Ú-
‰È¿ ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘» fiˆ˜ ·Ú·‰¤¯ÙËÎÂ Ô Kirk
Campbell , Î·È ÙÔ ·Ú·ÙÂÙ·Ì¤ÓÔ ¯ÂÈÚÔÎÚfiÙËÌ· Ô˘
¤Ï·‚·Ó ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ‹Ù·Ó ¿ÎÚˆ˜ ‰ÈÎ·ÈˆÙÈÎfi!

∫·È ÌÈÏÒÓÙ·˜ ÁÈ· …¯ÂÈÚÔÎÚfiÙËÌ·, ‰ÂÓ ÓÔÌ›˙ˆ
fiÙÈ ı· ÍÂ¯¿ÛÂÈ Î·ÓÂ›˜ Ì·˜ ÙÔ Gala Î·È ÙÔÓ ·›ÛÙÂ˘-
ÙÔ Ì·Ú·ıÒÓÈÔ ¯ÔÚÔ‡ Ô˘ ÎÚ¿ÙËÛÂ ·fi ÙËÓ ·Ú¯‹ Ì¤-
¯ÚÈ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ ¿ÓÙÂ˜ Â› ›ÛÙ·˜. ∞Ó·ÙÚ¤¯Ô-
ÓÙ·˜ ÛÙ· Û¯fiÏÈ· Ô˘ ·ÎÔ‡ÛÙËÎ·Ó, ÍÂ¯ˆÚ›˙ˆ ÙÔ ·Îfi-
ÏÔ˘ıÔ: «∂›Ó·È Ë ÚÒÙË ÊÔÚ¿ Ô˘ Â›‰· ÛÂÚ‚ÈÙfiÚÔ Ó·
¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ› ÙÔ ÎÈÓËÙfi ÙÔ˘ ÙËÏ¤ÊˆÓÔ ÁÈ· Ó· ÙÚ·‚‹-
ÍÂÈ ÊˆÙÔÁÚ·Ê›Â˜ ·fi ÌÈ· ›ÛÙ· ¯ÔÚÔ‡!». 

™Â Î¿ÓÂÈ Ó· ÛÎ¤ÊÙÂÛ·È fiÙÈ ›Ûˆ˜ ÙÂÏÈÎ¿ Ó· ˘¿Ú-
¯ÂÈ ÏfiÁÔ˜ Ô˘ Ë Ï¤ÍË «Î¤ÊÈ» ‰ÂÓ  ÌÔÚÂ› Ó· ÌÂÙ·-
ÊÚ·ÛÙÂ›...

ªÂÙÚÔ‡Ó ‹‰Ë ÔÏÏ¤˜ Ì¤ÚÂ˜ ·fi ÙË Ï‹ÍË ÙÔ˘
Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ Î·È ÙÔ ÎÏ·‰› ÂÏÈ¿˜- Û‹Ì· Î·Ù·ÙÂı¤Ó ÙÔ˘,
·Ú·Ì¤ÓÂÈ ·ÎfiÌ· ˙ˆÓÙ·Ófi ÛÙÔ ÁÚ·ÊÂ›Ô ÌÔ˘…·˘Ùfi
Î·È Ë ·›ÛıËÛË ÙË˜ ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË˜, Î·È Ì·˙› ÌÂ ·˘Ù‹, Ë
·Ó¿ÁÎË Ó· ˆ, ÙÔÏÌÒÓÙ·˜ ÙÔ ÁÈ· ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi fiÏˆÓ, 

∞ÓÙˆÓ›·, ∫¿ÙÈ·, ¢¤ÛÔÈÓ· Î·È °È¿ÓÓ·,

™·˜ Â˘¯·ÚÈÛÙÔ‡ÌÂ  ÁÈ· ÙËÓ ÂÌÂÈÚ›· Ô˘ Ì·˜
¯·Ú›Û·ÙÂ!

«™‡ÁÎÚÔ˘ÛË ‹ ¢È¿ÏÔÁÔ˜;»

TË˜ ª·Ú›·˜ ª·˘Ú›‰Ô˘
æ˘¯ÔÏfiÁÔ˜

æ˘¯ÔıÂÚ·Â‡ÙÚÈ· Gestalt

Chewing time through...
•¤ÚÔÓÙ·˜ fiÙÈ ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Î¿ÔÈÔ˜ ¯ÚfiÓÔ˜ ÌÂÙ¿

ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÌÈ·˜ ÎÔÈ·ÛÙÈÎ‹˜ ËÌ¤Ú·˜ Ó· “Ì·ÛËıÔ‡Ó”
·˘Ù¿ Ô˘ “‹Ú·ÌÂ” Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜, ÁÈ· Ó·
ÌÔÚ¤ÛÔ˘ÌÂ Ó· Ù· “ÂÓÛˆÌ·ÙÒÛÔ˘ÌÂ” ÈÔ Â‡ÎÔÏ·,
ÔÈ ‰ÈÔÚÁ·ÓˆÙ¤˜ ÂÈÛ‹Á·Á·Ó ¤Ó·Ó Ó¤Ô ÙÚfiÔ “ÎÏÂÈÛ›-
Ì·ÙÔ˜”, Û’ ·˘Ùfi ÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ, ÁÈ· ÙËÓ ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹
Î·È ÙÔ ™¿‚‚·ÙÔ, Ô˘ ÙÔÓ ÔÓfiÌ·Û·Ó “chewing
time” ÌÈ· Î·È ÛÎÔfi˜ ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ÒÚ·˜ Â›Ó·È ÙÔ “Ì¿-
ÛËÌ·”.

ŒÙÛÈ Ô Î·ı¤Ó·˜ Â›¯Â ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· Ó· “ÎÏÂ›ÛÂÈ”
ÙË Ì¤Ú· ÙÔ˘ ÂÈÏ¤ÁÔÓÙ·˜ ·˘Ùfi Ô˘ ÙÔ˘ Ù·›ÚÈ·˙Â
Î·Ï‡ÙÂÚ·, ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÂ yoga, Ì·Û¿˙, art, dancing,
sharing.

∏ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ‹Ù·Ó ÔÏ‡ ÌÂÁ¿ÏË Î·È Ù· Û¯fiÏÈ·
ıÂÙÈÎfiÙËÙ·.

AÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó ÔÈ ÂÓÙ˘ÒÛÂÈ˜ Î·È Ë ÂÌÂÈÚ›· ÙˆÓ
Û˘ÓÙÔÓÈÛÙÒÓ ·fi ·˘Ù‹ ÙËÓ ‰È·‰ÈÎ·Û›·.

ªª··ÚÚ››ÓÓ··  µµ··ÌÌ‚‚··ÎÎ¿¿

ŸÙ·Ó ·ÔÊ¿ÛÈÛ· Ó· Û˘ÌÌÂ-
Ù¤¯ˆ ÛÙËÓ ˘¤ÚÔ¯Ë ·˘Ù‹ È‰¤·

ÙÔ˘ chewing time, ¤ÓÈˆÛ· ÙË ÂÈı˘Ì›· Ó· Î¿Óˆ Î¿-
ÙÈ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfi ·fi Ù· ÎÏ·ÛÈÎ¿ Ì·ı‹Ì·Ù· ¯ÔÚÔ‡.
◊ıÂÏ· Ó· ÛÙ‹Ûˆ ¤Ó· Ì¿ıËÌ· ÛÙÔ ÔÔ›Ô Ó· ÌÔ-
ÚÔ‡Ó Ó· Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó fiÏÔÈ fiÛÔÈ ı· ¤Ú¯ÔÓÙ·Ó, Ó·
¯·Ï·ÚÒÛÔ˘Ó ÂÓÂÚÁËÙÈÎ¿ Ì¤Û· ·fi ÙËÓ ·Ó·ÓÂˆÙÈ-
Î‹ Â›‰Ú·ÛË ÙÔ˘ Ú˘ıÌÔ‡ ÙˆÓ ÎÚÔ˘ÛÙÒÓ ÔÚÁ¿ÓˆÓ
Î·È ¿Óˆ · fiÏ· Ó· ·ÓÙÏ‹ÛÔ˘Ó Â˘¯·Ú›ÛÙËÛË Ì¤Û·
·fi ·˘Ùfi. °È· ÙÔ˘˜ ÏfiÁÔ˘˜ ·˘ÙÔ‡˜ ·ÔÊ¿ÛÈÛ· Ó·
ÂÈÚ·Ì·ÙÈÛÙÒ ÌÂ ÌÈÎÚ¤˜ ·ÛÎ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÛÙÔÈ¯Â›·
·fi ÙËÓ ¯ÔÚÔıÂÚ·Â›· Ì¤Ûˆ ÙË˜ ÚˆÙfiÁÔÓË˜ ¤Î-
ÊÚ·ÛË˜, Ë ÔÔ›· ÚÔ‹ÏıÂ ·fi ÌÈ· ÙÂ¯ÓÈÎ‹ Ô˘ ÂÈ-
Û‹Á·ÁÂ ÙÔ 1970 ÛÙË °·ÏÏ›· Ô Herns Duplan. ∏ ÙÂ-
¯ÓÈÎ‹ ·˘Ù‹ ˘ÈÔıÂÙÂ› Ù· ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÙˆÓ Ê˘ÏÂ-
ÙÈÎÒÓ ¯ÔÚÒÓ, Ô˘ ··ÓÙÒÓÙ·È ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ Ô-
ÏÈÙÈÛÌÔ‡˜ Î·È Ô˘ ÔÓÔÌ¿˙ÔÓÙ·È «ÚˆÙfiÁÔÓ·» ‰Èfi-
ÙÈ ‚·Û›˙ÔÓÙ·È: ÛÙËÓ ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙËÙ· ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜,
ÙËÓ ‰˘Ó·ÌÈÎfiÙËÙ· ÙÔ˘ Ú˘ıÌÔ‡ Î·È ÙËÓ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·
ÙË˜ «·ÚfiÚÌËÛË˜» -Ë ÔÔ›· ·Ô‰›‰ÂÙ·È Ì¤Ûˆ ÙÔ˘
«·ÏÌÔ‡» ÙˆÓ ‚ËÌ¿ÙˆÓ- ÛÙËÓ ·ÏfiÙËÙ· ÙˆÓ ÎÈ-
Ó‹ÛÂˆÓ, ÙÔ˘˜ Û˘Ì‚ÔÏÈÛÌÔ‡˜ Î·È ÙË ÁÂ›ˆÛË Î·È Ì¤-
Û· ·fi ÙËÓ Â·Ó¿ÏË„Ë, ÙË Û˘ÌÌÂÙÚ›· Î·È ÙË ¯Ú‹-
ÛË ÙË˜ ÊˆÓ‹˜ ÙËÓ ·Ó¿‰˘ÛË ÙË˜ ÂÌÂÈÚ›·˜ ÙË˜ ÌÂ-
Ù·ÚÛ›ˆÛË˜. 

∆Ô Ì·ÁÈÎfi ÁÈ· Ì¤Ó·, ¤Ú·Ó ÙÔ˘ fiÙÈ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿
·fiÏ·˘Û· ÙÔÓ ·ÏÌfi Î·È ÙËÓ, ÚÔ˜ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜, ÂÎ-
ÛÙ·ÙÈÎ‹ ÂÓ¤ÚÁÂÈ· ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜, ‹Ù·Ó ˆ˜ Û·Ú¿ÓÙ·
ÂÓÙÂÏÒ˜ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÔ› Î·È ¿ÁÓˆÛÙÔÈ ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘˜
¿ÓıÚˆÔÈ ·Ê¤ıËÎ·Ó Î·È ÂÓÒıËÎ·Ó ˆ˜ ÔÌ¿‰· ÌÂ
ÙÚfiÔ fi¯È Û˘Á¯ˆÓÂ˘ÙÈÎfi, ·ÊÔ‡ ¿ÊËÛ·Ó Ó· Ê·ÓÂ›
fiÙÈ Ë Î¿ıÂ Î›ÓËÛË ‹ ‹¯Ô˜ ‹Ù·Ó ÁÈ· ÙÔÓ Î·ı¤Ó· Û˘Á-
¯ÚfiÓˆ˜ Î·È Î¿ÙÈ ÔÏ‡ ÚÔÛˆÈÎfi Î·È ÍÂ¯ˆÚÈÛÙfi…

∂∂ÏÏ¤¤ÓÓËË  ÃÃ··ÙÙ˙̇ËËÁÁÂÂˆ̂ÚÚÁÁ››ÔÔ˘̆
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∂Ó‰È·Ê¤ÚÔÓ ¤ÓÈˆÛ· ·Ú¯ÈÎ¿ fiÙ·Ó ÌÔ˘ ÚfiÙÂÈÓ·Ó Ó· Â›Ì·È
˘Â‡ı˘ÓË ÁÈ· ÙË ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ÌÈ·˜ ÔÌ¿‰·˜ ÌÂ ÙÔ ·Ú·¿Óˆ

ı¤Ì·. ŒÓÈˆÛ· ÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÌÔ˘ Ó· Á›ÓÂÙ·È ·ÁˆÓ›· fiÙ·Ó ÛÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÏËÚÔÊÔ-
Ú‹ıËÎ· fiÙÈ ı· ‹Ù·Ó Ë ÚÒÙË ÊÔÚ¿ Ô˘ ı· ˘ÏÔÔÈÔ‡Ù·Ó Ë ·Ú·¿Óˆ È‰¤· ÛÙ·
Ï·›ÛÈ· ÂÓfi˜ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘. ∏ ·ÁˆÓ›· ÌÔ˘ fiÌˆ˜ ‰ÂÓ ÎÚ¿ÙËÛÂ ÔÏ‡… ∏ ÂÍÔÈÎÂ›ˆÛË ÌÔ˘
ÌÂ ÙÔ chewing Î·È sharing Ì¤Û· ·fi ÙÔ˘˜ ÎfiÏÔ˘˜ ÙË˜ gestalt ÌÂ ¤Î·Ó·Ó Ó· ÂÌÈ-
ÛÙÂ˘ÙÒ ÙËÓ ÚÔÙÂÈÓfiÌÂÓË ‰È·‰ÈÎ·Û›· Î·È Ó· ÚÔÛÌ¤Óˆ fi,ÙÈ ÚÔÎ‡„ÂÈ Ì¤Û· ·fi ÙÔ
Î·ÈÓÔ‡ÚÈÔ… ∫·È Ú¿ÁÌ·ÙÈ ¿ÍÈ˙Â ÙÔÓ ÎfiÔ… ∫·ıÒ˜ Â¤ÏÂÍ· Ó· ·Ú·ÙËÚ‹Ûˆ ÙËÓ
ÔÌ¿‰· ·fi ÌÈ· ı¤ÛË Ì·ÎÚÈ¿ ·fi ÙÔÓ Î‡ÎÏÔ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ – ·Ú·ÙËÚÒÓÙ·˜ ÙË ‰È·-
‰ÈÎ·Û›· Î·È ÌËÓ ¤¯ÔÓÙ·˜ Î·ıfiÏÔ˘ Â·Ê‹ ÌÂ ÙÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ ÙˆÓ fiÛˆÓ Ï¤ÁÔÓÙ·Ó
ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙË˜ ·fiÛÙ·ÛË˜ – Â›‰· Í·ÊÓÈÎ¿ ÚÔ˜ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÌÈ· ÔÌ¿‰· Ó· ˙ˆÓÙ·ÓÂ‡ÂÈ
ÛÂ Î›ÓËÛË, ÛÂ ‹¯Ô, ÛÂ Ú˘ıÌfi, ÛÂ ¯ÚÒÌ·…Î·È Ë Â·Ê‹ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙ· Ì¤ÏË Ó· Ê·›ÓÂ-
Ù·È Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹. ª¤ÓÔÓÙ·˜ ÌÂ ÙËÓ ·ÔÚ›· Î·È ‰È·Ù˘ÒÓÔÓÙ·˜ ÙË Ê·ÈÓÔÌÂÓÔÏÔÁÈÎ‹
ÌÔ˘ ·Ú·Ù‹ÚËÛË ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ¤ÓÈˆÛ· ¤ÎÏËÍË Î·È Û˘ÁÎ›ÓËÛË fiÙ·Ó ¿ÎÔ˘Û· Ù· Ì¤ÏË
ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ Ó· ÌÔ˘ Ï¤ÓÂ fiÙÈ ÛÂ ÂÎÂ›ÓÔ ÙÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ˙ˆÓÙ·Ófi ÎÔÌÌ¿ÙÈ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜
¤Î·Ó·Ó ‰È¿ÏÔÁÔ ÌÈÏÒÓÙ·˜ fiÌˆ˜ ÛÙË ÌËÙÚÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ÁÏÒÛÛ·… ∫·È Â›Ó·È ·˘Ùfi Ô˘ ÎÈ
ÂÁÒ ı¤Ïˆ Ó· ÎÚ·Ù‹Ûˆ ·fi ÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ… ˆ˜ fiÙ·Ó ‚Ú›ÛÎÔÌ·È ÛÂ Â·Ê‹ ÌÂ ÙÔÓ
Â·˘Ùfi ÌÔ˘ (ÌËÙÚÈÎ‹ ÁÏÒÛÛ·) ‚Ú›ÛÎÔÌ·È ÛÂ Â·Ê‹ Î·È ÌÂ ÙÔ˘˜ ¿ÏÏÔ˘˜ Á‡Úˆ ÌÔ˘
(‰È¿ÏÔÁÔ˜)…·Ú¿ ÙÈ˜ Û˘ÁÎÚÔ‡ÛÂÈ˜ (‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜ ÁÏÒÛÛÂ˜)…

™™¤¤‚‚ËË  ÃÃ··ÙÙ˙̇ÔÔÔÔ‡‡ÏÏÔÔ˘̆

∏ ÚÒÙË ÌÔ˘ ·ÓÙ›‰Ú·ÛË Ì·›ÓÔÓÙ·˜ ÛÙÔ Ì¿ıËÌ· yoga
ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙˆÓ ÛÂÌÈÓ·Ú›ˆÓ ‹Ù·Ó… ÛfiÎ! √ ¯ÒÚÔ˜ ÙÔ˘ ÍÂÓÔ‰Ô-

¯Â›Ô˘ ‹Ù·Ó Î·Ù¿ÌÂÛÙÔ˜ ·fi ÎfiÛÌÔ. ∆· ÛÙÚˆÌ·Ù¿ÎÈ· ‰ÂÓ ‹Ù·Ó ·ÚÎÂÙ¿ Î·È ÌÂ ‰ÈÎ‹
ÙÔ˘˜ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›·, fiÛÔÈ ‰ÂÓ ÚfiÏ·‚·Ó Ó· ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÔ˘Ó ¤Ó·, Â›¯·Ó ·ÏÒÛÂÈ ÛÙÔ
¿ÙˆÌ· Ù· ÛÂÓÙfiÓÈ· Ô˘ ÚÔÔÚ›˙ÔÓÙ·Ó ÁÈ· ÙË ¯·Ï¿ÚˆÛË ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ Î·È ÂÚÈÌ¤-
Ó·ÓÂ ‹ÚÂÌ· Ó· ·Ú¯›ÛÂÈ ÙÔ Ì¿ıËÌ·. ∫¿ÔÈÔÈ ‰ÔÎ›Ì·˙·Ó ÁÈ· ÚÒÙË ÊÔÚ¿ Î·È ¿ÏÏÔÈ
‹Ù·Ó ‚ÂÙÂÚ¿ÓÔÈ. ŸÏÔÈ fiÌˆ˜ Ê·›ÓÔÓÙ·Ó Ó· ¤¯Ô˘Ó ·Ú·‰ÔıÂ› ÛÙËÓ ÂÌÂÈÚ›·, Ì¤¯ÚÈ
Î·È ·˘ÙÔ› Ô˘ ‰ÂÓ ‹Ù·Ó Û›ÁÔ˘ÚÔÈ ·Ó Î¿ÓÔ˘Ó ÙÈ˜ ·ÛÎ‹ÛÂÈ˜ “ÛˆÛÙ¿”.

¶ÔÏÏÔ› Â›¯·Ó Ù· Ì¿ÙÈ· ÙÔ˘˜ ÎÏÂÈÛÙ¿ Î·È ·ÔÏ¿Ì‚·Ó·Ó ÙË Û‡Ó‰ÂÛË ·Ó·ÓÔ‹˜
Î·È Î›ÓËÛË˜. ™ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÔÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ Ê·›ÓÔÓÙ·Ó ÈÔ ¯·Ï·ÚÔ› Î·È ¯·ÌÔÁÂÏ·ÛÙÔ›
Î·È ÔÈ ÂÓÙ˘ÒÛÂÈ˜ ‹Ù·Ó ıÂÙÈÎ¤˜.

∂ÎÙfi˜ ·fi ÁÂÓÈÎ¿ Û¯fiÏÈ· ÁÈ· ÙÔ fiÛÔ Î·Ï‹ Â›Ó·È Ë yoga Î·È ÙÔ Î·Ïfi Ô˘ Î¿ÓÂÈ,
ÔÏÏÔ› Û¯ÔÏ›·˙·Ó fiÙÈ ‹Ù·Ó Ô Î·Ï‡ÙÂÚÔ˜ ÙÚfiÔ˜ Ó· ÎÏÂ›ÛÂÈ Ë Ì¤Ú· ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘.

∞∞ÓÓ¤¤ÙÙÙÙ··  ∞∞ÏÏÂÂÍÍ··ÓÓ‰‰ÚÚ››‰‰ËË

Chewing time through... Chewing time through...
∆ËÓ ∫˘ÚÈ·Î‹ ÙÔ Úˆ› ÙË˜ 9Ë˜ ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘, ËÌ¤Ú· Ï‹ÍË˜ ÙÔ˘

™˘ÓÂ‰Ú›Ô˘, ¤ÈÓ· ÙÔÓ Î·Ê¤ ÌÔ˘ Û˘˙ËÙÒÓÙ·˜ ÌÂ Û˘Ó·‰¤ÏÊÔ˘˜
ÂÓÙ˘ÒÛÂÈ˜ ·fi ÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ fiÙ·Ó ‰ÂÈÏ¿ ÌÂ ÏËÛ›·ÛÂ ¤Ó·˜ µ¤ÏÁÔ˜ „˘¯ÔıÂÚ·Â˘-
Ù‹˜ Î·È ‰ÈÛÙ·ÎÙÈÎ¿ ÌÔ˘ ˙‹ÙËÛÂ Ó· ÙÔÓ ·ÎÔÏÔ˘ı‹Ûˆ ÁÈ·Ù›, fiˆ˜ ÌÔ˘ ÂÍËÁÔ‡ÛÂ Î·-
ıÒ˜ ÚÔ¯ˆÚÔ‡Û· ‰›Ï· ÙÔ˘, ‹ıÂÏÂ Ó· ÌÔ˘ ‰ÒÛÂÈ Î¿ÙÈ. ŒÙÛÈ ‚Ú¤ıËÎ· ÛÙÔ ¯ÒÚÔ
Ô˘ ÂÎÙ›ıÔÓÙ·Ó Ù· ¤ÚÁ· ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ Ô˘ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó ÛÙ· 2 chewing time ÙË˜ Art,
ÙËÓ ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹ Î·È ÙÔ ™¿‚‚·ÙÔ. √ Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔ˜ ·fi ÙÔ µ¤ÏÁÈÔ ÌÔ˘ ÚfiÛÊÂÚÂ ÙÔ
¤ÚÁÔ Ô˘ ¤ÊÙÈ·ÍÂ ÙËÓ ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹ Î·Ù¿ ÙËÓ ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ project «°‡Úˆ ·fi ÌÈ·
ÌÔ˘Ù˙Ô‡Ú·». ªÂ ‰¿ÎÚ˘· ÛÙ· Ì¿ÙÈ· ÌÔ˘ ¤Î·ÓÂ ‰ÒÚÔ ÙÔ ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÌ¿ ÙÔ˘ ÏËÌ-
Ì˘ÚÈÛÌ¤ÓÔ˜ ·fi Û˘ÁÎ›ÓËÛË Î·È ÚÔÊ¤ÚÔÓÙ·˜ ¤Ó· Â˘¯·ÚÈÛÙÒ ÁÈ·Ù› Ì¤Û· ·fi ÙËÓ
‰È·‰ÈÎ·Û›· ·˘Ù‹ Î·Ù¿ÊÂÚÂ fiˆ˜ ÌÔ˘ Â›Â Ó· ‚ÚÂÈ Î¿ÙÈ ‰ÈÎfi ÙÔ˘ Ô˘ ÙÔÓ Á¤ÌÈÛÂ
ÌÂ ¯·Ú¿, Û˘ÁÎ›ÓËÛË Î·È ÂÏ›‰·.

¶Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿  ‰ÂÓ ÂÚ›ÌÂÓ· ˆ˜ Ì¤Û· ÛÂ Ì›· ÒÚ· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÁÂÈ Î¿ÙÈ Ùfi-
ÛÔ ‰˘Ó·Ùfi Î·È ÛËÌ·ÓÙÈÎfi. ŒÎÏ·„· ·fi ¯·Ú¿ Î·È Û˘ÌfiÓÈ· ÛÙËÓ ·ÁÎ·ÏÈ¿ ÂÓfi˜ ·Ó-
ıÚÒÔ˘ Ô˘ ÙÔÓ ÁÓÒÚÈ˙· ‚·ıÈ¿ Î·È Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ÂÎÂ›Ó· Ù· 2 ÏÂÙ¿ ÙË˜ ÒÚ·˜. ∞Ú-
ÎÔ‡Û·Ó 2 ÏÂÙ¿ ÁÈ· Ó· ¤Úıˆ ÙfiÛÔ ÎÔÓÙ¿! ∆ÂÏÈÎ¿ Â›Ó·È Ë ‰‡Ó·ÌË ÙË˜ Ù¤¯ÓË˜; ∂›Ó·È
Ë ‰‡Ó·ÌË ÙË˜ „˘¯ÔıÂÚ·Â›·˜; ∂›Ó·È Ë ‰‡Ó·ÌË ÙË˜ Ù¤¯ÓË˜ ÙË˜ „˘¯ÔıÂÚ·Â›·˜; ◊
Ì‹ˆ˜ Â›Ó·È Ë ‰‡Ó·ÌË Ô˘ ¤¯ÂÈ Ë ÂÓ¤ÚÁÂÈ· ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ fiÙ·Ó ·˘ÙÔ› Â›Ó·È ¤ÙÔÈ-
ÌÔÈ Ó· ‰Ô‡ÓÂ ‚·ıÈ¿ Î·È Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ÛÙËÓ „˘¯‹ ÙÔ˘˜ Ô˘ Ì·˜ ÌÂÙ·ÌÔÚÊÒÓÂÈ ÛÂ Ì·-
ÁÈÎ¿ fiÓÙ· ¤ÙÔÈÌ· Ó· ‰ÒÛÔ˘ÌÂ Î·È Ó· ¿ÚÔ˘ÌÂ ·Á¿Ë, ÂÎÙ›ÌËÛË, Û˘ÌfiÓÈ·, ¯·Ú¿,
ÊÈÏ›· Î·È ÙÚ˘ÊÂÚfiÙËÙ·;

£¤Ïˆ Ó· ÎÏÂ›Ûˆ ÙËÓ ÂÌÂÈÚ›· ÌÔ˘ ·fi ÙÔ chewing time Ì’ ¤Ó· ÌÂÁ¿ÏÔ Â˘¯·-
ÚÈÛÙÒ ÛÙË Gestalt (∫¿ÙÈ·, ∞ÓÙˆÓ›·, °È¿ÓÓ· Î·È  ¢¤ÛÔÈÓ·) ÁÈ· ÙËÓ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË
Ô˘ ·Ïfi¯ÂÚ· ÌÔ˘ ¤‰ÂÈÍ·Ó fiÏ· ·˘Ù¿ Ù· ¯ÚfiÓÈ·. ∫·È ÛÙÈ˜ ‰‡Ô Û˘Ó·‰¤ÏÊÔ˘˜, ™™ÔÔ--
ÊÊ››··  ªªÔÔ˙̇››ÓÓËË  Î·È ∞∞ÓÓ··ÛÛÙÙ··ÛÛ››··  µµ··ÚÚÛÛ··ÌÌÔÔÔÔ‡‡ÏÏÔÔ˘̆.

™ÔÊ›·, Û’ Â˘¯·ÚÈÛÙÒ Ô˘ ·ÓÙ·ÔÎÚ›ıËÎÂ˜ ÛÙËÓ ÚfiÙ·ÛË Ó· Û˘ÓÙÔÓ›ÛÔ˘ÌÂ
Ì·˙› ÙËÓ ÔÌ¿‰· ÙÔ˘ Chewing time: Art ÌÂ ı¤Ì· «°‡Úˆ ·fi ÌÈ· ÌÔ˘Ù˙Ô‡Ú·».

∞Ó·ÛÙ·Û›·, Û’ Â˘¯·ÚÈÛÙÒ. ªÔ˘ ¤‰ˆÛÂ˜ ÁÈ· ÌÈ· ·ÎfiÌË ÊÔÚ¿ ÙËÓ ¯·Ú¿ Ó· ‰Ô˘-
ÏÂ‡Ô˘ÌÂ Ì·˙›. ∆Ô ™¿‚‚·ÙÔ ÙÔ Project «∆·Í›‰È ÛÙÔ Î¤ÓÙÚÔ ÙË˜ ÁË˜» ‹Ù·Ó Î·È ÁÈ· Ì¤-
Ó· ¤Ó· Ù·Í›‰È ÛÙÔ Î¤ÓÙÚÔ ÙË˜ Â·Ê‹˜ Î·È ÙÔ˘ Â·˘ÙÔ‡. Ÿˆ˜ ¿ÏÏˆÛÙÂ ‹Ù·Ó ÔÏfi-
ÎÏËÚÔ ÙÔ ™˘Ó¤‰ÚÈÔ.

∫∫··ÙÙÂÂÚÚ››ÓÓ··  ™™ÈÈ··ÌÌ¿¿ÓÓËË

SSHHAARRIINNGG

AARRTT YYOOGGAA

Yoga ÛÙ· Û·ÓÛÎÚÈÙÈÎ¿ ÛËÌ·›ÓÂÈ ¤ÓˆÛË
·fi ÙÔ «˙Â‡Áˆ» Î·È ·Ó ı¤ÏÔ˘ÌÂ Ó· ÙÔ ·Ó·-

Ï‡ÛÔ˘ÌÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÛËÌ·›ÓÂÈ ÙËÓ ¤ÓˆÛË ÙÔ˘ ÓÔ˘ ÌÂ ÙÔ ÛÒÌ· Î·È ÙÔ Û˘Ó·›ÛıËÌ·.
∏ Gestalt ˆ˜ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË ˘ËÚÂÙÂ› ·˘Ù‹ ÙËÓ ÔÏÈÛÙÈÎ‹ ·ÓÙ›ÏË„Ë Î·È ÁÈ’ ·˘Ùfi ÙÔ Ïfi-
ÁÔ Á›ÓÂÙ·È ÙÔ ¿ÓÙÚÂÌ· ÌÂÙ·Í‡ Yoga Î·È Gestalt. 

™ÙÔ ™˘Ó¤‰ÚÈÔ ÛÙËÓ ∞ı‹Ó· Û˘ÌÂÚÈÏ‹ÊıËÎÂ Î·È Ë Yoga ÛÙÔ Chewing-time Î·È
ÔÊÂ›Ïˆ Ó· ÔÌÔÏÔÁ‹Ûˆ ˆ˜ ‹Ù·Ó ÌÈ· ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÌÂÈÚ›· ÁÈ· Ì¤Ó·. ∆Ô ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ
ı· ·ÚÔ˘Û›·˙· ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙË˜ Yoga ÛÙ· ·ÁÁÏÈÎ¿, Î¿ıÂ ¿ÏÏÔ ·Ú¿ «¤ÓˆÛË»
ÌÔ˘ ¤‚Á·˙Â ÌÈ·˜ Î·È Ù’ ·ÁÁÏÈÎ¿ ‰ÂÓ Â›Ó·È ÙÔ ÊfiÚÙÂ ÌÔ˘! ŒÙÛÈ, ÏÔÈfiÓ, ‚›ˆÛ· ÙÔ
"conflict" Ì¤Û· ÌÔ˘ Î·È ·›ÚÓÔÓÙ·˜ ÙÔ Ú›ÛÎÔ Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛ· ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·
fiÓÙˆ˜ ÛÙ’ ·ÁÁÏÈÎ¿. ™ÙËÓ ·Ú¯‹ ‹Ù·Ó ÂÚ›ÂÚÁ· Î·È Î·Ù¤‚·ÏÏ· ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ Ó· ‰ÈÔÚ-
ıÒÓˆ ÙËÓ ÚÔÊÔÚ¿ ÌÔ˘ Î·È Ó· ÌÈÏ¿ˆ ÌÂ ÛˆÛÙ‹ ¿ÚıÚˆÛË Ù’ ·ÁÁÏÈÎ¿ ÌÔ˘. ™ÙË Û˘-
Ó¤¯ÂÈ· fiÌˆ˜ ·Ê¤ıËÎ· ÛÙË ÚÔ‹ ÙË˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜ Î·È ÙË˜ ÂÌÂÈÚ›·˜ Ô˘ ÍÂ‰ÈÏˆÓfiÙ·Ó
Ì¤Û· ·fi ÙË Yoga, Í¤¯·Û· ·ÁÁÏÈÎ¿ Î·È ÚÔÊÔÚ¤˜, ÂÌÈÛÙÂ‡ıËÎ· ÙÔ ∂¢ø & ∆øƒ∞!
◊Ù·Ó Î·Ù·ÏËÎÙÈÎfi! ŸÙ·Ó ÙÂÏÂ›ˆÛ· ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÌÂ Ì›· ·ÁÁÏÈÎ‹ Ó· Ú¤ÂÈ Î·È Ó·
Û˘Ó‰˘¿˙ˆ Ï¤ÍÂÈ˜, ¯ÚÒÌ·Ù·, ÂÈÎfiÓÂ˜, ‹Ù·Ó Ì›· ·ÔÎ¿Ï˘„Ë ÁÈ· Ì¤Ó·…∫·È ·fi ÙËÓ
¿ÏÏË ÙÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË˜ ‰ÈÎ‹˜ ÌÔ˘ «¤ÓˆÛË˜» ÌÂ Ù· ·ÁÁÏÈÎ¿ Î·È ÙË Yoga Ê·›ÓÂÙ·È
fiÙÈ ¿ÁÁÈÍÂ Î·È ÙÔ˘˜ ·ÚÂ˘ÚÈÛÎfiÌÂÓÔ˘˜ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ «Í˘ÓÔ‡Û·Ó» ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÌÂÙ¿ ÙË
¯·Ï¿ÚˆÛË Î·È Â·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·Ó ÛÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÙÔ˘ ¯ÒÚÔ˘ Î·È ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ÌÂ
ÚfiÛˆ· ÁÂÌ¿Ù· ËÚÂÌ›· Î·È ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË…∫È ·˘Ùfi ÂÁÒ ÎÚ¿ÙËÛ· ˆ˜ ÙÔ ÈÔ ÛË-
Ì·ÓÙÈÎfi! ∆ËÓ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· Î·È ÙË ‰È¿ıÂÛË Ó· ·ÊÔ˘ÁÎÚ·ÛÙÔ‡ÌÂ Ô ¤Ó·˜ ÙÔÓ ¿ÏÏÔÓ ¤-
Ú· ·fi Ï¤ÍÂÈ˜ ÛÙÚÈÌˆÁÌ¤ÓÂ˜ ÛÂ Ì›· ÚÔÊÔÚ¿, ¤Ú· ·fi ¿ÁÓˆÛÙ· ÓÔ‹Ì·Ù· ·ÏÏ¿
Ó· «Û˘Ó·ÓÙËıÔ‡ÌÂ» Û’ ÂÎÂ›ÓÔÓ ÙÔÓ ÔÈÎÂ›Ô ÙfiÔ Ô˘ ‰Â ÁÓˆÚ›˙ÂÈ Û‡ÓÔÚ· ·Ú¿ ÌfiÓÔ
ÙËÓ ÎÔÈÓ‹ ·Ó¿ÁÎË ÁÈ· ¯·Ï¿ÚˆÛË Î·È ÂÓÂÚÁÔÔ›ËÛË! 

∞∞ÏÏÂÂÍÍ¿¿ÓÓ‰‰ÚÚ··  ∫∫··ÏÏÙÙÛÛÔÔÁÁÈÈ¿¿ÓÓÓÓËË  

YYooggaa  aa  llaa  ……  ··ÁÁÁÁÏÏÈÈÎÎ¿¿!!  

ÕÎÔ˘Û· ÙÔ Î¿ÏÂÛÌ· ÁÈ· ÙÔÓ ·ÓÔÈ¯Ùfi ‰È¿ÏÔÁÔ ÌÂ ÙË ‰È·ÊÔÚÂ-
ÙÈÎfiÙËÙ· ÌÔ˘, Ì¤Û· ÛÙ· Ï·›ÛÈ· ÙÔ˘ 9Ô˘ ¶·ÓÂ˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ™˘ÓÂ-

‰Ú›Ô˘ æ˘¯ÔıÂÚ·Â›·˜ Gestalt.  ¶·Ú¿ÏÏËÏ· ‰¤¯ÙËÎ· Î·È Ì›· ÚfiÛÎÏËÛË ÁÈ· Ó·
Î¿Óˆ  ¤Ó· workshop ÛÙÔ ›‰ÈÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ, "Chewing  time through ….Art’’  ÌÔ˘ ÙÔ Â›-
·Ó! ∞ÎÔÏÔ˘ıÒÓÙ·˜ ¿ÓÙ· fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜ ÛÙË ˙ˆ‹ ÌÔ˘, fiÙÈ ¤¯ÂÈ Û¯¤ÛË ÌÂ
ÙÔ Î·ÈÓÔ‡ÚÈÔ ÁÈ· ÙË ÁÓÒÛË Î·È ÙËÓ ÂÌÂÈÚ›·, ‰¤¯ÙËÎ·!  ª·ÚÎ·‰fiÚÔÈ, Í˘ÏÔÌÔ-
ÁÈ¤˜, ÏÂ˘Î¿ ¯·ÚÙÈ¿, ÂÚÈÔ‰ÈÎ¿, ÎfiÏÂ˜, „·Ï›‰È·. ™‡ÓÂÚÁ· Ô˘ ı· Ì·˜ Ô‰ËÁÔ‡Û·Ó
ÛÙÔ Ó· " Ì·Û‹ÛÔ˘ÌÂ’’  fiÙÈ ·Ó·‰‡ıËÎÂ Û·Ó ·Ó¿ÁÎË ·fi Ì¤Û· Ì·˜ ÛÂ fiÏË ÙË ‰È¿Ú-
ÎÂÈ· ÙË˜ ËÌ¤Ú·˜ ÂÎÂ›ÓË˜ ÛÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ. ŒÓÈˆı· ·ÁˆÓ›· Î·È ÂÚÈ¤ÚÁÂÈ· ÁÈ· ÙË ‰È·-
‰ÈÎ·Û›·! Œ¯ˆ Î¿ÓÂÈ ÔÏÏ¤˜ ÔÌ¿‰Â˜ ÂÈÎ·ÛÙÈÎ‹˜ ıÂÚ·Â›·˜, ·ÏÏ¿ ÙÒÚ·;  ÙfiÛÔ ‰È·-
ÊÔÚÂÙÈÎÔ› ÔÈ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜, fiˆ˜ Î·È Ë ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfiÙËÙ· Ô˘ ‰ÈÂÚÂ˘ÓÔ‡Û·ÌÂ
ÛÂ fiÏË ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘! 

•ÂÎ›ÓËÛÂ ÙÔ workshop Î·È ÌÂ Û‡ÌÌ·¯Ô ÙËÓ ¤ÌÊ˘ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎ‹ ÈÎ·ÓfiÙËÙ·
Ô˘ ‰È¤ıÂÙÂ Ô Î·ı¤Ó·˜ Ì·˜, fiÏÔÈ Á›Ó·ÌÂ ¤Ó· , Ì›· ÔÌ¿‰·, Û˘ÓÙÔÓÈÛÙ¤˜ Î·È Û˘Ì-
ÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜, ‰È·Ï¤Í·ÌÂ ÙË ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘ ÁˆÓÈ¿ Ô Î·ı¤Ó·˜, Ù· ‰ÈÎ¿ ÙÔ˘ ˘ÏÈÎ¿, Î·È ÍÂ-
Î›ÓËÛÂ ÙÔ Ù·Í›‰È ÙÔ˘. ŒÓ· Ù·Í›‰È ÛÙÔ Î¤ÓÙÚÔ ÙË˜ ÁË˜, ÌÂ ÁÂˆÁÚ·ÊÈÎ¤˜ Û˘ÓÙÂÙ·Á-
Ì¤ÓÂ˜ ·˘Ù¤˜ Ô˘ Î·ıÔÚ›˙Ô˘Ó ÙÔ Î¤ÓÙÚÔ ÙÔ˘ Â·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘! ŒÙÛÈ ÔÙÈÎÔÔÈ‹Û·ÌÂ
ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ Ì·˜, ‰ÒÛ·ÌÂ ÌÔÚÊ‹ ÛÙË ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfiÙËÙ¿ Ì·˜! ∫ÔÏ¿˙, ¯ÚÒÌ·Ù·
Û¯‹Ì·Ù· ¿Óˆ ÛÙ· ÏÂ˘Î¤˜ ¯·ÚÙÈ¿, fiÏ· ÂÈÛÙÚ·ÙÂ‡ÙËÎ·Ó Î·È ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛ·Ó ÙË
Á·Ï‹ÓË Î·È ÙËÓ „˘¯ÈÎ‹ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË Ô˘ ¤Ú¯ÂÙ·È ¿ÓÙ· ÌÂÙ¿ ·fi ÙËÓ ·Ó·˙‹-
ÙËÛË, ÙËÓ Â›ÁÓˆÛË Î·È ÙËÓ ·ÊÔÌÔ›ˆÛË ÙˆÓ ÛÎ¤„ÂˆÓ Î·È ÙˆÓ Û˘Ó·ÈÛıËÌ¿ÙˆÓ
Ì·˜!  ŸÙ·Ó ÙÔÔıÂÙ‹Û·ÌÂ ÛÙÔ ¿ÙˆÌ· fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÈÎ·ÛÙÈÎ¤˜ Ì·˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›Â˜, ÙË
Ì›· ‰›Ï· ÛÙËÓ ¿ÏÏË, ·ÎÔ‡ÁÔÓÙ·˜ Ù· Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó Î·È Ó·
ÂÚÈÁÚ¿ÊÔ˘Ó  ·˘Ùfi Ô˘ ˙ˆÁÚ¿ÊÈÛ·Ó ‹ ·˘Ùfi Ô˘ Î·Ù·ÛÎÂ‡·Û·Ó, ¤ÓÈˆÛ· fiÙÈ
·ÚÎÂÙ¤˜ ÌÈÛÔÙÂÏÂÈˆÌ¤ÓÂ˜ ˘Ôı¤ÛÂÈ˜ Â›¯·Ó ÎÏÂ›ÛÂÈ ÁÈ· ÎÂ›ÓË ÙËÓ ËÌ¤Ú·! 

µµ··ÚÚÛÛ··ÌÌÔÔÔÔ‡‡ÏÏÔÔ˘̆  ∞∞ÓÓ··ÛÛÙÙ··ÛÛ››··

AARRTT
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Special Acknowledges
and Appreciations 

This Conference would not be possible without a big group of people, like a big
hug, having the capacity to share a vision.

ñ Beside us, all those 3 years, is standing all the Greek Gestalt Community;
colleagues, graduates, trainees, and the National Greek Association for Gestalt
Therapy, which among other ways of support, considerately offered 600 euros.

ñ The Hellenic National Commission for UNESCO who kindly put the conference
under their auspices and along with the Hellenic Ministry of National Education and
Religious Affairs, International Organizational Division, adapted and supported
Gestalt Foundation’s proposal for the programme entitled "Experiential Workshop on
sensitization to exploring Conflicts in School environment, based on Human Rights
Approach". Cordial thanks to more than 40 teachers of Primary and Secondary
Schools of Athens and Thessaloniki, who participated with enthusiasm in this
programme, as also to Myriam Karela and Vera Dilari who initiated and supported
this idea.

ñ Hellenic Ministry of
Culture who also put the
Conference under their
auspices and kindly offered the
"History Museum of University
of Athens" for the Playback
Theatre Performance.

ñ The NVAGT
(Nederlands Vlaamse
Associatie voor Gestalttherapie
en Gestalttheorie) for their
important donation of 2400
euros.

ñ Evangelos Tsantalis
S.A., Liberis Publications, the
magazine "Life in Capital A" for
their sponsoring.

ñ The Meta Playback
Theatre and Petros Theodorou
(Gestalt psychotherapist and
Playback trainer/ conductor)
for performing at the social
event on Friday.

ñ The dancing association "Erene" from N.Heraclion Attiki for offering the
dancing performance at the "Gala Dinner".

ñ Aggelos Venetis, Director & Producer, for offering the audiovisual
presentation of the Opening Ceremony.

ñ Emmanouela Mathioudaki, our graphic designer, for her support beyond her
duty.

ñ Danai Gianoulatou for helping us with her instructions, to make our initial
steps in the organization of the conference.

ñ Thank God for finding the website of 8th EAGT conference in Prague still "on
internet"! It helped us as a guide to design our own.

ñ All of the trainees, friends, colleagues and relatives who offered hospitality at
their places.

ñ The presenters from all over the world who contributed to a colorful and high-
quality programme.

ñ All of you, participants for your presence to enjoy this healthy and nutritious
meal.

Without your valuable help and support, it would be impossible for us to have
the opportunity to give the possibility to approximately 150 participants from Eastern
European Countries to join us today and for all of us to have the opportunity to join
together our differences and similarities in a "big, healthy, nutritious dinner", finding
the "time to chew" and assimilate moments of contact.

Thank you all! 
Balliou Despina, Hatzilakou Katia, Konstantinidou Antonia, Yiamarelou Yianna

∞§∂•∞¡¢ƒπ¢∏ ∞¡¡∂∆∞
∞¡∞°¡ø™∆√¶√À§√À ∞£∏¡∞
∞¡∆ø¡π√À ∂§∂¡∞
∞ƒ°Àƒ√À¢∏ ™∆∂§§∞
°∞µƒπ∏§ √§°∞
°π∞ª∞ƒ∂§√À °π∞¡¡∞
°∫πø¡∏ ∫ø¡™∆∞¡∆π¡∞
¢∞™∫∞§∞∫∏ √§°∞
¢π¶§∞™ °πøƒ°√™
∂§§π¡°∫∂ƒ ª¶π∞¡∫∞
∫∞§∞π∆∑∏ ∂§¶π¢∞
∫∞§√ª¶ƒA∆™√À ∞¡¡∞
∫∞ƒ∞∫∞¡∆∞ ºø∆∂π¡∏
∫∞ƒ∞¶π¶∂ƒ∏™ Ãƒ∏™∆√™
∫∞ƒ∞∆∑π∞ ¡∞¡™À
∫∞∆√ πø∞¡¡∞
∫√À∆™√¶√À§√À πø∞¡¡∞
∫√Ã∞¡√µπ∆™ ª∞ƒπ√§∞
∫Àƒπ∞∫√¶√À§√À §π§∞
∫ø™∆∞§§√À ∞°°∂§π∫∏
ª∞°§√À™π¢∏™ Ãƒ∏™∆√™
ª∂ƒ∆π∫∞ ∞¡∆π°√¡∏
ªπÃ∞∏§π¢∏™ ∫ø™∆∞™
ª¶∞§§π√À ¢∂™¶√π¡∞
ª¶∂Ã§πµ∞¡∏ ∂ªª∞¡√À∂§∞
ª¶√À°∞™ ¢π√¡À™∏™
ª¶√À∆ƒ∏ ∞§∫ª∏¡∏
√ƒº∞¡√À ∞¡∆π°√¡∏
ƒ∞°∫√À™∏ £∂√¢øƒ∞
∆™π§πª¶∞ƒ∏ ∞¡∆π°√¡∏
∆™π∆™∂ ∫∞∆∂ƒπ¡∞
º∞ƒª∞∫∏ ª∞ƒπ∞
Ã∞¡∆∑π∞ƒ∞ ¢∏ª∏∆ƒ∞
Ã∞∆∑∂§∞ ƒπ∞
Ã∞∆∑∏°∂øƒ°π√À ∂§∂¡∏

∂£∂§√¡∆∂™ ∞£∏¡∞™ ∫∞π £∂™™∞§√¡π∫∏™
™·Ó ¤Ó·Ó ÌÈÎÚfi ÊfiÚÔ ÙÈÌ‹˜ ÁÈ· ÙËÓ ÔÏ‡ÙÈÌË ‚Ô‹ıÂÈ¿ ÙÔ˘˜ ‰ËÌÈÔÛÈÂ‡Ô˘ÌÂ fiÏ· Ù· ÔÓfi-

Ì·Ù· ÙˆÓ ÂıÂÏÔÓÙÒÓ ÙË˜ ∞ı‹Ó·˜ Î·È ÙË˜ £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜ Ô˘ Û˘ÓÂÙ¤ÏÂÛ·Ó ÛÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÔ-
Ô›ËÛË ·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘.

¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ¢Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ
Gestal t  Foundat ion 2007 -  2008

∫˘ÎÏÔÊfiÚËÛÂ ÙÔ ·Ó·Ï˘ÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙÔ˘ Gestalt
Foundation ÁÈ· ÙÔ ·Î·‰ËÌ·˚Îfi ¤ÙÔ˜ 2007-2008. ªÔÚÂ›ÙÂÓ· ÚÔÌËıÂ˘ÙÂ›ÙÂ Ù·
¤ÓÙ˘· ·fi Ù· ÁÚ·ÊÂ›· ÙÔ˘ Gestalt Foundation ÙfiÛÔ ÛÙËÓ ∞ı‹Ó· fiÛÔ Î·È ÛÙË
£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË.

∂›ÛË˜ ÁÈ· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Î·È ·Ó·Ï˘ÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÌÔÚÂ›-
ÙÂ Ó· ·Ó·ÙÚ¤ÍÂÙÂ ÛÙËÓ Â›ÛËÌË ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙÔ˘ ∫¤ÓÙÚÔ˘ æ˘¯ÔıÂÚ·Â›·˜ & ∂Î-
·›‰Â˘ÛË˜ Gestalt-Foundation www.gestaltfoundation.gr Â›ÙÂ Ó· ·Â˘ı˘ÓıÂ›ÙÂ
ÛÙË °Ú·ÌÌ·ÙÂ›· ÛÙ· Î¿ÙˆıÈ ÙËÏ¤ÊˆÓ· Î·È ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ¤˜ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÛÂÈ˜:

∞ı‹Ó·: ¢Â˘Ù¤Ú· – ¶¤ÌÙË 11:00 – 19:00 & ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹ 11:00 -  17:00.
210-7254010, athens@gestaltfoundation.gr  
£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË: ¢Â˘Ù¤Ú· – ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹ 10:00 -  18:00.
2310-283588, thessaloniki@gestaltfoundation.gr 

ªfiÓÔ ÌÂ ÙËÓ Î·Ú‰È¿ ÌÔÚÂ›

Î¿ÔÈÔ˜ Ó· ‰ÂÈ ÛˆÛÙ¿...
¶ÈÛÙÂ‡ˆ ˆ˜ fiÏÔÈ fiÛÔÈ ·ÚÂ˘Ú¤ıËÎ·Ó

ÛÙÔ ™˘Ó¤‰ÚÈÔ Â›‰·Ó ÔÏÏ¿ Ó¤· Ú¿ÁÌ·Ù·: ·-
ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ˜, ıÂˆÚ›Â˜, ÂÈÎfiÓÂ˜, ÛÙÈÁÌ¤˜, Úfi-
Ûˆ· Î·È ¿ÏÏ· ÔÏÏ¿ Î·È ¯·›ÚÔÌ·È ÁÈ·Ù› ÌÂÙ¿
ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙÔ˘ ™˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ fiÏÔÈ Û¯Â‰fiÓ
Â›¯·Ó Ó· ÌÔÈÚ·ÛÙÔ‡Ó Î¿ÙÈ Ì·˙› Ì·˜. £· ‹ıÂÏ·
fiÌˆ˜ Ó· ÌÔÈÚ·ÛÙÒ ÎÈ ÂÁÒ ÌÂ ÙË ÛÂÈÚ¿ ÌÔ˘ Î¿-
ÙÈ. ∫¿ÙÈ Ô˘ ‰ÂÓ ÙÔ Â›‰·ÙÂ, ·ÏÏ¿ Ô˘ ÂÁÒ ÙÔ
¤ÓÈˆÛ· Î·È Ô˘ fi¯È ÌfiÓÔ ÌÂ ÛÙ‹ÚÈÍÂ Î·È ˘Ô-
ÛÙ‹ÚÈÍÂ, ·ÏÏ¿ Î·È Ô˘ ÌÂ ¤Î·ÓÂ Ó· ¯·ÌÔÁÂ-
ÏÒ: Ë ‚Ô‹ıÂÈ· Î·È Ë ıÂÙÈÎ‹ ‰È¿ıÂÛË fiÏˆÓ ÙˆÓ
Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ (·fi ÙÔ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›Ô, ·fi ÙËÓ
ÔÙÈÎÔ·ÎÔ˘ÛÙÈÎ‹ ÙÂ¯ÓÈÎ‹ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË) Î·È Ê˘-
ÛÈÎ¿ ÙˆÓ ÂıÂÏÔÓÙÒÓ Î·È È‰È·›ÙÂÚ· Ë ·fiÎÙË-
ÛË Ó¤ˆÓ Ê›ÏˆÓ… «ªfiÓÔ ÌÂ ÙËÓ Î·Ú‰È¿ ÌÔ-
ÚÂ› Î¿ÔÈÔ˜ Ó· ‰ÂÈ ÛˆÛÙ¿ - ·˘Ù¿ Ô˘ Â›Ó·È
Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Ù·
‰Ô˘Ó Ù· Ì¿ÙÈ·» (·fiÛ·ÛÌ· ·fi ¤Ó· ·fi Ù·
ÈÔ ·Á·ËÌ¤Ó· ÌÔ˘ ·Ú·Ì‡ıÈ· ÙÔÓ «ªÈÎÚfi
¶Ú›ÁÎÈ·»)…™·˜ Â˘¯·ÚÈÛÙÒ fiÏÔ˘˜ ÁÈ· ÙË
‚Ô‹ıÂÈ·, ÙË Û˘Ì·Ú¿ÛÙ·ÛË, ÙËÓ ÊÚÔÓÙ›‰·, ÙÔ
˙ÂÛÙfi ¯·ÌfiÁÂÏÔ, ÙËÓ ˘ÔÌÔÓ‹, ÙÔ ÌÔ›Ú·ÛÌ·
Î·È ÙÈ˜ ÛÙÈÁÌ¤˜ Á¤ÏÈÔ˘ Î·ıfiÏË ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ·
ÙÔ˘ ™˘ÓÂ‰Ú›Ô˘.

∑ˆ‹ ª·¯Ù·ÏÈ¿

∞§∂•∞¡¢ƒ√À Ãƒπ™∆π¡∞
∞Ã§∞¢∞ §π∞
µ∞ªµ∞∫∞ ª∞ƒπ¡∞
µ∞ƒ™∞ª√¶√À§√À ∞¡∞™∆∞™π∞
°∂øƒ°√™√¶√À§√À ¢∏ª∏∆ƒ∞
∑πø°∞ ¢∏ª∏∆ƒ∞
£∂√¢øƒ√À ¶∂∆ƒ√™
£∂√ºπ§√À ª∞ƒπ¡∞
πø∞¡¡π¢√À ª∞ƒπ∞
∫∞§∆™√°π∞¡¡∏ ∞§∂•∞¡¢ƒ∞
∫∞§ø∆∞ °π∞¡¡∞
∫∞ƒ∞¡∞™√À §∂¡∞
∫∞À∫√¶√À§√À ∞§∫∏™∆π™
∫√π∫∞ §π∆™∞
∫√À∆√À™∏ ¶√¶∏
∫Àƒ√À ª∞ƒπ∞
∫ø¡™∆∞¡∆π¡π¢∏™ °ƒ∏°√ƒ∏™
∫ø¡™∆∞¡∆π¡π¢√À ™∆∂§§∞
ª∞∫ƒπ¢√À ª∂§π¡∞
ª∞Àƒ√ªπÃ∞§∏™ ∞¡∞™∆∞™∏™
ª¶∞Ã∆∞§π∞ ∑ø∏
ª¶π∫∏ƒ√¶√À§√À ™√ºπ∞
ª¶√∑π¡∏ ™√ºπ∞
ª¶√À∆™π∫√À¢∏ Ãƒπ™∆π¡∞
¡∆√À¡∞ ∂§∂¡∞
¶∞¡∆∂§π¢√À §∂¡∞
¶∞¶∞¢∏ª∞ ¢∏ª∏∆ƒ∞
¶∞¶∞¢√¶√À§√À ∞¡∞™∆∞™π∞
™∞¡∆ª√¡ ƒ∞ª∞
™∂ƒπº∏ ª∞ƒπ∞
™π∞ª¶∞¡∏ ∫∞∆∂ƒπ¡∞
Ã∞∆∑√¶√À§√À ™∂µ∏

¢ÂÏÙ›Ô ∆‡Ô˘ 
™Àª¶∞ƒ∞™∆∞™∏

™∆√À™ ¶Àƒ√¶∞£∂π™ –
À¶√™∆∏ƒπ•∏ ∆√À

™À§§√°√À ∫∞ƒ∫π¡√¶∞£ø¡

∫∞∆∂ƒπ¡∏™ & ¶π∂ƒπ∞™

™˘ÁÎÈÓËÙÈÎ‹ ˘‹ÚÍÂ Ë ¿ÌÂÛË Î·È ıÂÚ-
Ì‹ Û˘Ì·Ú¿ÛÙ·ÛË Î·È ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙˆÓ Û˘Ì-
ÌÂÙÂ¯fiÓÙˆÓ ÙÔ˘ 9Ô˘ ¶·ÓÂ˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ™˘ÓÂ-
‰Ú›Ô˘ £ÂÚ·Â›·˜ Gestalt "Exploring Human
Conflict", ÛÙËÓ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ÙË˜ Joppie
Bekker (chair of ethics committee of EAGT)
Ó· Û˘ÁÎÂÓÙÚˆıÔ‡Ó fiÚÔÈ ÁÈ· ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈ-
Î‹ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙˆÓ Û˘Ó·ÓıÚÒˆÓ Ì·˜ Ô˘
ÂÏ‹ÁËÛ·Ó ·fi ÙÈ˜ Î·Ù·ÛÙÚÔÊÈÎ¤˜ ˘ÚÎ·-
ÁÈ¤˜ ÙÔ˘ Î·ÏÔÎ·ÈÚÈÔ‡, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙËÓ ÚÔ-
Û¿ıÂÈ· ÙÔ˘ Gestalt Foundation Ó· Û˘ÁÎÂ-
ÓÙÚˆıÔ‡Ó fiÚÔÈ ÁÈ· ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÂÓ›Û¯˘-
ÛË  ÙÔ˘ ™˘ÏÏfiÁÔ˘ ∫·ÚÎÈÓÔ·ıÒÓ ∫·ÙÂÚ›ÓË˜
Î·È ¶ÈÂÚ›·˜. º›ÏÔÈ, Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜, ÂıÂÏÔÓÙ¤˜,
ÂÎ·È‰Â˘fiÌÂÓÔÈ, ·fiÊÔÈÙÔÈ Î·È Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔ›
Ì·˜ ÙfiÛÔ ·fi ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· fiÛÔ Î·È ·fi ÙÔ
ÂÍˆÙÂÚÈÎfi ¤Ù˘¯·Ó ÙË Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË ÙˆÓ
1011,44 Â˘ÚÒ Î·È 175 Â˘ÚÒ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·. 

∆Ô Gestalt Foundation ÂÎÊÚ¿˙ÂÈ ÙËÓ
Â˘ÁÓˆÌÔÛ‡ÓË ÙÔ˘ ÛÙËÓ Joppie Bekker ÁÈ·
ÙËÓ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· Î·È fiÏÔ˘˜ ÂÛ¿˜ Ô˘ Â˘·È-
ÛıËÙÔÔÈËı‹Î·ÙÂ ÛÂ ·˘Ù‹ ÙÔ˘ ÙËÓ ¤ÎÎÏËÛË
Î·È ÛÂ ·˘ÙÔ‡˜ Ô˘ Û˘ÓÂÙ¤ÏÂÛ·Ó ÛÙËÓ ÂÈ-
Ù˘¯‹ ÙË˜ ¤Î‚·ÛË.
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✍ ¶ÚÈÓ ·fi ÌÂÚÈÎ¿ ¯ÚfiÓÈ· Ë EÏÏ¿‰· ˙Ô‡ÛÂ ÌÂ ÙÔ fiÚ·-
Ì· ÙˆÓ OÏ˘ÌÈ·ÎÒÓ ·ÁÒÓˆÓ. T· ÙÂÏÂ˘Ù·›· 3 ¯ÚfiÓÈ· Ë ÔÈÎÔ-
Á¤ÓÂÈ· ÙÔ˘ Gestalt Foundation ˙Ô‡ÛÂ ÌÂ ÙÔ fiÚ·Ì· ÙÔ˘ 9Ô˘
¶·ÓÂ˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ™˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ ÛÙËÓ Aı‹Ó·.

™¯Â‰fiÓ Ù· ¿ÓÙ· Á‡ÚÈ˙·Ó Á‡Úˆ ·fi ·˘Ùfi ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜.
Ÿ¯È fiÙÈ ‰ÂÓ ÁÈÓfiÙ·Ó ÎÈ fiÏ· Ù’ ¿ÏÏ· Ô˘ ¤ÚÂÂ Ó· Á›ÓÔ˘Ó ·-
Ú¿ÏÏËÏ·, ·ÏÏ¿ ÛÂ Î¿ıÂ ·Ó¿Û·, ÛÂ Î¿ıÂ Â˘Î·ÈÚ›· Ë Û˘˙‹ÙË-
ÛË Á˘ÚÓÔ‡ÛÂ ÛÙÔ ™˘Ó¤‰ÚÈÔ.

TÚ¤ÍÈÌÔ, ·ÁˆÓ›·, ÚÔÛÌÔÓ‹! K·È Ë ÌÂÁ¿ÏË Ì¤Ú· ¤Êı·-
ÛÂ. 6/9/2007.

ŸÏÔÈ ÛÙË ı¤ÛË ÙÔ˘˜. OÈ ÂıÂÏÔÓÙ¤˜ ·›ÎÔ, ÙÔ ›‰ÈÔ Î·È
fiÏÔÈ ÔÈ ‰ÈÔÚÁ·ÓˆÙ¤˜, ÁÚ·ÌÌ·ÙÂ›· ÎÏ. ÎÏ.

K·È ÙÈ Â˘Ù˘¯›·! OÈ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ ¿Ú¯ÈÛ·Ó
Ó· ¤Ú¯ÔÓÙ·È ·’ fiÏ· Û¯Â‰fiÓ Ù· Ì¤ÚË ÙÔ˘ Îfi-
ÛÌÔ˘.

TÔ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›Ô Á¤ÌÈÛÂ ÌÂ ÔÏ‡¯ÚˆÌÔ˘˜
·ÓıÚÒÔ˘˜ ÎÈ fiÏÔÈ Ì’ ¤Ó· ¯·ÌfiÁÂÏÔ ˙ÂÛÙ·-
ÛÈ¿˜. ™· ÌÈ· ÌÂÁ¿ÏË ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Î‹ ÁÈÔÚÙ‹ ÌÂ
Û˘ÁÁÂÓÂ›˜ ÎÔÓÙÈÓÔ‡˜ ‹ Ì·ÎÚÈÓÔ‡˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
¯ÚfiÓÈ· Ó· ‚ÚÂıÔ‡Ó Î·È Ë Û‡Ó·ÍË ·˘Ù‹ Â›Ó·È ÌÈ·
Â˘Î·ÈÚ›· ÁÈ· Â·Ê‹ Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·.

ŸÏÔÈ ÌÂ ÙÈ˜ ÙÛ¿ÓÙÂ˜ ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ Î·È ÙÔ
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÛÙÔ ¯¤ÚÈ Ó· ‰Ô˘Ó Ò˜ ı· ÂÎÌÂ-
Ù·ÏÏÂ˘ÙÔ‡Ó Î·Ï‡ÙÂÚ· ÙÔ ¯ÚfiÓÔ ÙÔ˘˜.

✍ A˘Ùfi Â›Ó·È ÌÈ· ÈÎÚ‹ ÈÛÙÔÚ›·. O ¯Úfi-
ÓÔ˜. ¶ÔÏ‡ Ï›ÁÔ˜ ÁÈ· Ó· ÚÔÏ¿‚ÂÈ˜ Ó· ·Ú·ÎÔ-
ÏÔ˘ı‹ÛÂÈ˜ ÙfiÛ· ÔÏÏ¿. H ÂÈÏÔÁ‹ ‰‡ÛÎÔÏË.
OÈ ‰ËÏÒÛÂÈ˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÔÏÏ¤˜, ÔÈ Ï›ÛÙÂ˜
·Ó·ÌÔÓ‹˜ ¿ÏÏÂ˜ ÙfiÛÂ˜. ŒÁÈÓÂ ¤Ó·˜ ÌÈÎÚfi˜
·ÓÈÎfi˜. TÂÏÈÎ¿ fiÏ· ‹Á·Ó Î·Ï¿. OÈ ÂÈÛËÁËÙ¤˜ ÌÂ Î·Ù·ÓfiË-
ÛË Î·È Úfiı˘ÌÔÈ Ó· ‰Â¯ÙÔ‡Ó fiÛ· ¿ÙÔÌ· ÌÔÚÔ‡Û·Ó Î·È ÔÈ
Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ ‰È„·ÛÌ¤ÓÔÈ Ó· ·Ú·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó fiÛ· ÙÔ
‰˘Ó·ÙfiÓ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ·.

Afi Ì¤Ó· ‚¤‚·È· ‰ÂÓ ÂÚÈÌ¤ÓÂÙÂ Ó’ ·ÎÔ‡ÛÂÙÂ ·˘Ù¿ ÁÈ’
·˘Ùfi ÎÈ ÂÁÒ ı ÂÚ¿Ûˆ ·Ì¤Ûˆ˜ ÛÂ ÈÔ ˙Ô˘ÌÂÚ¤˜ ÏÂÙÔÌ¤-
ÚÂÈÂ˜.

✍ TÔ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›Ô Ô˘ ÂÈÏ¤¯ÙËÎÂ ‹Ù·Ó ÌÂ˜ ÛÙË ¯Ï›‰·.
OÈ ÔÏ˘¤Ï·ÈÔÈ ÎÚ˘ÛÙ¿ÏÏÈÓÔÈ Î·È ÂÓÙ˘ˆÛÈ·ÎÔ›. MÔÎ¤ÙÂ˜ ·’

¿ÎÚË Û’ ¿ÎÚË. MÂÁ¿Ï· ÊˆÙÂÈÓ¿ ·Ú¿ı˘Ú·. B·ÚÈ¤˜ ÎÔ˘ÚÙ›-
ÓÂ˜. Air Condition Û’ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜. M¤¯ÚÈ Ô˘ ¯ÚÂÈ·-
˙fiÌ·ÛÙ·Ó ÌÔ˘Ê¿Ó. E›·ÌÂ ÚÂ ·È‰È¿ ·ÏÏ¿ fi¯È ÎÈ ¤ÙÛÈ!

✍ TÔ ÚÒÙÔ ‚Ú¿‰˘ ÙÔ Welcome Buffet ¤ÁÈÓÂ ÛÙÔ Roof
Garden. °È· Ó· ÊÙ¿ÛÔ˘ÌÂ fiÌˆ˜ ÂÎÂ› ¤ÚÂÂ Ó· «ÛÎ·ÚÊ·ÏÒ-
ÛÔ˘ÌÂ» ÂÊÙ¿ ÔÚfiÊÔ˘˜. TÔ Î·ÏˆÛfiÚÈÛÌ· ¤ÁÈÓÂ ÛÙÔ ˘fiÁÂÈÔ
ÙÔ˘ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›Ô˘. ŸÙ·Ó Ï¤ÌÂ ˘fiÁÂÈÔ ÌË Ê·ÓÙ·ÛÙÂ›ÙÂ ‚·Ú¤-
ÏÈ· ÎÈ ·Ú¿¯ÓÂ˜. MÈÏ¿ÌÂ ÁÈ· ÙÂÚ¿ÛÙÈÂ˜ ¯ÔÏ˘ÁÔ˘ÓÙÈ·Ó¤˜ ÛÎ¿-
ÏÂ˜, ÌÔÎ¤ÙÂ˜, ÎÚ‡ÛÙ·ÏÏ· Î·È ‰Â Û˘ÌÌ·˙Â‡ÂÙ·È. AÏÏ¿ Î·È ÔÈ
‰ÈÔÚÁ·ÓˆÙ¤˜ Î·È ÔÈ Û˘ÓÙÔÓÈÛÙ¤˜ ··ÛÙÚ¿ÙÔÓÙÂ˜ ÌÂ Ù· Î·-
Ï¿ ÙÔ˘˜. H K¿ÙÈ·, Ô˘ ¿ÓÔÈÍÂ Î·È ÙËÓ ÙÂÏÂÙ‹, ÊÔÚÔ‡ÛÂ ¤Ó·
·ÛÚfiÌ·˘ÚÔ Ô˘¿ ÊfiÚÂÌ· ÌÂ ·ÛÔÚÙ› „ËÏÔÙ¿ÎÔ˘ÓÂ˜ Áfi‚Â˜.
EÓÙ˘ˆÛÈ·Î‹ ·ÚÔ˘Û›· ÍÂ¯ÒÚÈ˙Â Î·È ¤Ó· ÎÂÊ¿ÏÈ ÙÔ˘Ï¿¯È-
ÛÙÔÓ ·fi ÙÔ˘˜ ˘fiÏÔÈÔ˘˜ ÌÂ Ù· Ù·ÎÔ‡ÓÈ·.

✍ H ÙÂÏÂÙ‹ ˘Ô‰Ô¯‹˜ ‹Ù·Ó ÔÏ‡ Û˘ÁÎÈÓËÙÈÎ‹. AÊÔ‡ ÂÈ-
ÒıËÎ·Ó Ï›Á· ÏfiÁÈ· ÁÈ· ÙÔ ı¤Ì· ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ (Exploring

Human Conflict), ¤Ó·˜ ÂÎÚfiÛˆÔ˜ ·fi Î¿ıÂ ¯ÒÚ· Ô˘
Û˘ÌÌÂÙÂ›¯Â, ¿Ó·‚Â ¤Ó· ÎÂÚ¿ÎÈ ÛÙË ÌÓ‹ÌË fiÏˆÓ ÙˆÓ ı˘Ì¿ÙˆÓ
Ô˘ ÚÔÎ¿ÏÂÛ·Ó ÔÈ ·ÓıÚÒÈÓÂ˜ ‰È·Ì¿¯Â˜ ÛÙËÓ ÈÛÙÔÚ›· ÙË˜
·ÓıÚˆfiÙËÙ·˜. H ·ÙÌfiÛÊ·ÈÚ· Î·Ù·Ó˘ÎÙÈÎ‹. H Û˘ÁÎ›ÓËÛË ÌÂ-
Á¿ÏË. ¶ÔÏÏ¿ Ì¿ÙÈ· ‰¿ÎÚ˘Û·Ó Î·È ‹Ù·Ó ¤Ó· ÎÏ¿Ì· Ô˘ Ì·˜
¤ÊÂÚÂ ÙfiÛÔ ÎÔÓÙ¿ ÙÔÓ ¤Ó·Ó ÛÙÔÓ ¿ÏÏÔÓ, ¯ˆÚ›˜ Ó· ¤¯ÂÈ ÛË-
Ì·Û›· Ë  Î·Ù·ÁˆÁ‹, Ë ÁÏÒÛÛ·, Ë ıÚËÛÎÂ›· ÁÈ·Ù› Ô fiÓÔ˜, Ë
ıÏ›„Ë, Ë ·Á¿Ë Â›Ó·È ·ÁÎfiÛÌÈ·!

✍ ºÙ¿ÓÂÈ ÌÂ Ù· Û˘ÁÎÈÓËÙÈÎ¿. H ÙÂÏÂÙ‹ ˘Ô‰Ô¯‹˜ ÙÂ-
ÏÂ›ˆÛÂ ÎÈ ¤ÚÂÂ Ó· ·ÓÂ‚Ô‡ÌÂ ÛÙÔ Roof Garden. KÈ ·fi ÎÂÈ
·Ú¯›˙ÂÈ Ô °ÔÏÁÔı¿˜ ÌÈ·˜ «·Ó¿‚·ÛË˜». T· ·Û·ÓÛ¤Ú ÊÚ¿Î·-

Ú·Ó. ¶ÔÏ‡˜ Ô ÎfiÛÌÔ˜ Î·È Ë Ô˘Ú¿ ·ÙÂÏÂ›ˆÙË. K¿ÔÈÔÈ ÁÂÓ-
Ó·›ÔÈ ·ÔÊ·Û›Û·ÌÂ Ó’ ·ÓÂ‚Ô‡ÌÂ ÌÂ Ù· fi‰È·. ŒÓ· ·Û˘Ó‹ıÈ-
ÛÙÔ ÔÏ‡ÁÏˆÛÛÔ ÌÔ˘ÏÔ‡ÎÈ ·ÓıÚÒˆÓ ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÙÔ ‰ÚfiÌÔ
·fi ÙÈ˜ ÛÎ¿ÏÂ˜. MÈÏ¿ÌÂ ÁÈ· ÔÏÏ¿ ÛÎ·ÏÈ¿. AÌ¤ÙÚËÙ·. E›‰·-
ÌÂ Ù· «ÎÚ˘Ê¿» Ì¤ÚË ÙÔ˘ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›Ô˘. TÈ˜ Î·Ì·ÚÈ¤ÚÂ˜ Ô˘
¤Î·Ó·Ó ‰È¿ÏÂÈÌÌ· Ó· Ì·˜ ÎÔÈÙ¿Ó Û·Ó Î¿ÙÈ ÙÔ ·ÍÈÔÂÚ›ÂÚÁÔ,
¯ÒÚÔ˘˜ Ô˘ Â›¯·Ó Ù· ÁÚ·ÊÂ›· ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡, Ù· Ï˘ÓÙ‹-
ÚÈ·, ÙÈ˜ ·Ôı‹ÎÂ˜ ÈÌ·ÙÈÛÌÔ‡ Î·È ÁÂÓÈÎ¿ fiÏ’ ·˘Ù¿ Ô˘ ˘¿Ú-
¯Ô˘Ó Û’ ¤Ó· ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›Ô Î·È ÔÙ¤ Î·ÓÂ›˜ ‰ÂÓ Ù· ‚Ï¤ÂÈ. K·È

Î¿ÔÈ· ÛÙÈÁÌ‹, ˆ ÙÈ Â˘Ù˘¯›·! ÔÈ
ÛÎ¿ÏÂ˜ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó. ºÙ¿Û·ÌÂ
›Û·ÌÂ ÙÔÓ «Ô˘Ú·Ófi», ÙÔ Roof
Garden!

AÁÓ·ÓÙÂ‡·ÌÂ ÙËÓ Aı‹Ó·
·fi „ËÏ¿ ‰›Ï· ÛÙËÓ ÈÛ›Ó·.
™ÙÔ ¤Ó· ¯¤ÚÈ ÙÔ ÔÙfi Î·È ÛÙÔ
¿ÏÏÔ ÙÔ È¿ÙÔ ÁÂÌ¿ÙÔ ÏÈ¯Ô˘-
‰È¤˜, ·fi ÛÔ‡ÛÈ Ì¤¯ÚÈ „ËÙfi.
ø˜ Â› ÙÔ ÏÂ›ÛÙÔÓ finger food
ÌÂ ÌÈ· ÎÏ›ÛË ÚÔ˜ ÙËÓ AÓ·ÙÔ-
ÏÈÎ‹ ÎÔ˘˙›Ó·. K¿ÔÈÔÈ ÌÂ ‰˘-
ÛÎÔÏ›· Î·Ù·Ï¿‚·ÈÓ·Ó ÙÈ ¤ÙÚˆ-
Á·Ó. NfiÛÙÈÌ· ‹Ù·Ó ·Ó Î·È Ù·
spring rolls ‰ÂÓ ¤ÏÂÁ·Ó Î·È
ÔÏÏ¿! H ‰È·ÎfiÛÌËÛË ÂÓÙ˘ˆ-

ÛÈ·Î‹, ¯fiÚÙ·ÈÓÂ˜ Ô˘ ÙËÓ ¤‚ÏÂÂ˜. ¶ËÁ·‰¿ÎÈ· Â‰Ò ÎÈ ÂÎÂ›
Î·È ÎfiÛÌÔ˜ Ô˘ ¿ÂÈ ÎÈ ¤Ú¯ÂÙ·È Û· Ó· ‚ÚÈÛÎfiÌ·ÛÙÂ ÛÂ ‰Â-
Í›ˆÛË V.I.P.

✍ K¿ÔÙÂ Ë ‰ÂÍ›ˆÛË ÙÂÏÂ›ˆÛÂ. ŸÏÔÈ ÎÔ˘Ú·ÛÌ¤ÓÔÈ ·fi
ÙÔ Ù·Í›‰È ÙË˜ Ì¤Ú·˜ ÛÈÁ¿-ÛÈÁ¿ Â›·ÌÂ Î·ÏËÓ‡¯Ù· Î·È ‹Á·ÌÂ
ÁÈ· ‡ÓÔ. H ¿ÏÏË Ì¤Ú· ÍÂÎÈÓÔ‡ÛÂ ÓˆÚ›˜ ÙÔ Úˆ› Î·È ı· Û˘-
Ó¤¯È˙Â Ì¤¯ÚÈ Ù’ ·fiÁÂ˘Ì·. MËÓ ·ÓËÛ˘¯Â›ÙÂ ‰Â ı· Ìˆ ÛÂ ÏÂ-
ÙÔÌ¤ÚÂÈÂ˜. ŸÏ· ÏÂÈÙÔ‡ÚÁËÛ·Ó Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·.
°È· fiÛÔ˘˜ ‰ÂÓ ‹Úı·ÙÂ ‹Ù·Ó ÎÚ›Ì· ÁÈ·Ù› ¯¿Û·ÙÂ ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›·
Ó· ‰Â›ÙÂ ·ÓıÚÒÔ˘˜ Ô˘ ÌfiÓÔ ÛÂ Ù¤ÙÔÈ· Û˘Ó¤‰ÚÈ· ‚Ï¤ÂÈ
Î·ÓÂ›˜ (ÌÈÏ¿ˆ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÁÎÔ˘ÚÔ‡ ÙË˜ Gestalt) ·ÏÏ¿ ÌËÓ ·ÓË-
Û˘¯Â›ÙÂ ÁÈ·Ù› ÔÏÏÔ‡˜ ·’ ·˘ÙÔ‡˜ ¤¯Ô˘ÌÂ ÙË ¯·Ú¿ Ó· ÙÔ˘˜
‰Ô‡ÌÂ ÛÙ· 4‹ÌÂÚ· ÙÔ˘ ¶ËÏ›Ô˘.

✍ KÏÂ›Óˆ ÙËÓ ·Ú¤ÓıÂÛË Î·È Û˘ÓÂ¯›˙ˆ ÌÂ ÙÔ ÌÂÛËÌÂ-
ÚÈ·Ófi ‰È¿ÏÂÈÌÌ·. OÈ ÙÚ·Â˙·Ú›Â˜ ˆÚ·›· ‰È·ÎÔÛÌËÌ¤ÓÂ˜

fiˆ˜ Î·È ÙÔ ˘fiÏÔÈÔ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›Ô. TÔ ÚÔ-
ÛˆÈÎfi ÛÙËÓ ¤Ó· ¤ÙÔÈÌÔ Ó· Ì·˜ ÂÍ˘ËÚÂÙ‹-
ÛÂÈ. TÔ Ê·ÁËÙfi Î·Ù·ÏËÎÙÈÎfi. OÚÂÎÙÈÎ¿ ÌÂ
ÛÔÏÔÌfi, Á·Ú›‰Â˜ ÎÈ ¿ÏÏ· ı·Ï·ÛÛÈÓ¿. OÈ Û·Ï¿-
ÙÂ˜ ÓÔÛÙÈÌfiÙ·ÙÂ˜ Î·È ÛÂ ÌÂÁ¿ÏË ÔÈÎÈÏ›·. TÔ
Ê·ÁËÙfi ÁÈ· fiÏ· Ù· ÁÔ‡ÛÙ·. °È· ÎÚÂ·ÙÔÊ¿ÁÔ˘˜,

„·ÚÔÊ¿ÁÔ˘˜, vegeterian. ¢È¿ÏÂÁÂ˜ fi,ÙÈ Î·È fiÛÔ ‹ıÂÏÂ˜. ™ÙÔ
Ù¤ÏÔ˜ ˘‹Ú¯Â ÊÚÔ‡ÙÔ Î·È ÁÏ˘Îfi. Œ‚ÏÂÂ˜ ÙÔ‡ÚÙÂ˜ ÛÙÔÏÈ-
ÛÌ¤ÓÂ˜ Î·È Ï·¯Ù·ÚÈÛÙ¤˜. MÂ ÊÚÔ‡Ù·, ÌÂ ÛÔÎÔÏ¿Ù· fi,ÙÈ Ï·-
¯Ù·ÚÔ‡ÛÂ Ë „˘¯‹ ÛÔ˘. E˘Ù˘¯Ò˜ Ô˘ ÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ‹Ù·Ó ÌfiÓÔ
¤Ó· ÙÂÙÚ·‹ÌÂÚÔ ÁÈ·Ù› ·Ó ‰È·ÚÎÔ‡ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Ì¿ÏÏÔÓ ı·
¤ÚÂÂ Ó’ ·Ú¯›Ûˆ ‰›·ÈÙ· ÁÈ· Ó· ¯¿Ûˆ Ù· ÎÈÏ¿ Ô˘ ı· ¤·ÈÚ-
Ó·.

✍ H ¿ÏÏË Ì¤Ú· Û˘ÓÂ‰ÚÈ·Î¿ ÌÈ· ·fi Ù· ›‰È·. ¢ÂÓ Ï¤ˆ
Î¿ÙÈ ·Ú·¿Óˆ ÁÈ·Ù› ‚È¿˙ÔÌ·È Ó· ¿ˆ ÛÙÔ Gala Dinner. K·È
·’ fiÙÈ Ê·›ÓÂÙ·È fiÏÔÈ ÙÔ ÂÚ›ÌÂÓ·Ó ·Ó˘fiÌÔÓ· ÌÂÙ¿ ·fi ‰‡Ô
ÎÔ˘Ú·ÛÙÈÎ¤˜ Ì¤ÚÂ˜.

✍ ™¿‚‚·ÙÔ ‚Ú¿‰˘, ÏÔÈfiÓ. §ÂˆÊÔÚÂ›· Ì·˜ ‹Ú·Ó ·fi
ÙÔ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›Ô, ÁÈ· fiÛÔ˘˜ Ù¤ÏÔ˜ ¿ÓÙˆÓ ‰ÂÓ ‰È¤ıÂÙ·Ó ·˘ÙÔ-
Î›ÓËÙÔ, Î·È Ì·˜ ‹Á·Ó ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙÔ˘ Gala, ÛÙÔ K·‚Ô‡ÚÈ.

MÂÁ·ÏÂ›·! EÎÂ› Ó· ‰Â›ÙÂ ¯Ï›‰·. ¶‹Ú·ÌÂ ÌÈ· ÁÂ‡ÛË ·fi
ÙË ÌÂÁ¿ÏË ˙ˆ‹. OÈ ÂÚÈÁÚ·Ê¤˜ ˆ¯ÚÈÔ‡Ó ÌÚÔÛÙ¿ ÛÙÔ ÙÈ ¤ÁÈ-
ÓÂ ÂÎÂ›. T· ÙÚ·¤˙È· ÛÙÚˆÌ¤Ó· Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ Savoir Vivre.
H ¯·Ú¿ ÙÔ˘ Z·ÌÔ‡ÓË! T· È¿Ù·, Ù· Ì·¯·ÈÚÔ›ÚÔ˘Ó·, Ù· Ô-
Ù‹ÚÈ· ÎÏ. ÎÏ. fiÏ· Ù·ÎÙÔÔÈËÌ¤Ó· ÛÙËÓ ÂÓÙ¤ÏÂÈ·. K·È ÙÔ
Ê·ÁËÙfi ·Ó¿ÏÔÁÔ. Nouvelle cuisine. MÂÁ¿Ï· È¿Ù· ÌÂ ÌÈÎÚ¤˜
ÌÂÚ›‰Â˜ Î·È ÔÏ‡ ÓÙÂÎfiÚ. ºÚfiÓÙÈÛ·Ó Ó· ÌË ‚·Ú‡ÓÔ˘ÌÂ ÔÏ‡
ÁÈ· Ó’ ·ÓÙ¤ÍÔ˘ÌÂ ÙÔ ÁÏ¤ÓÙÈ Ô˘ ‰ÂÓ ¿ÚÁËÛÂ Î·ıfiÏÔ˘ Ó’ ·Ú-
¯›ÛÂÈ.

¶ÔÏ‡ ÁÚ‹ÁÔÚ· ÙÔ Î¤ÊÈ ¿Ó·„Â Î·È Ë ›ÛÙ· Á¤ÌÈÛÂ Î·È ‰ÂÓ
¿‰ÂÈ·ÛÂ Ô‡ÙÂ ÛÙÈÁÌ‹. H ÎÔ‡Ú·ÛË ÙË˜ ËÌ¤Ú·˜ ÏÂ˜ Î·È ‰ÂÓ
˘‹ÚÍÂ. ¢ÒÛ·ÌÂ ÛÙÔ˘˜ Í¤ÓÔ˘˜ ÌÈ· ÁÂ‡ÛË ·’ ÙÔ ÙÈ ı· ÂÈ
ÁÏ¤ÓÙÈ Î·È ÙÔ˘˜ ·Ú·Û‡Ú·ÌÂ ÛÂ ¯ÔÚÂ˘ÙÈÎÔ‡˜ Ú˘ıÌÔ‡˜. K¿-
ÔÈÔÈ ‹Ù·Ó Î¿ˆ˜ ÚÔÂÙÔÈÌ·ÛÌ¤ÓÔÈ ÁÈ· ÙÔ ÙÈ ı· Á›ÓÂÈ ·ÏÏ¿
Î¿ÔÈÔÈ ¤ÌÂÈÓ·Ó ÌÂ ÙÔ ÛÙfiÌ· ·ÓÔÈ¯Ùfi Î·È ÙÔ ·fiÏ·˘Û·Ó Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÎÈ ·fi ·È‰È¿ Ô˘ ¿ÓÂ ‚fiÏÙ· ÛÙÔ §Ô‡Ó·-¶·ÚÎ.

H ÈÔ ÌÂÁ¿ÏË ·fi‰ÂÈÍË ÁÈ’ ·˘Ùfi ‹Ù·Ó Ù· Û¯fiÏÈ· Ô˘
·ÎÔ‡ÛÙËÎ·Ó ÙËÓ ÂfiÌÂÓË Ì¤Ú· ÛÙËÓ ÙÂÏÂÙ‹ Ï‹ÍË˜ ÙÔ˘ Û˘-
ÓÂ‰Ú›Ô˘. K¿ÔÈ· Î˘Ú›· Â›Â fiÙÈ ·Ó Î·È ¤¯ÂÈ ¿ÂÈ ÛÂ ÔÏÏ¿
Û˘Ó¤‰ÚÈ·, ÚÒÙË ÊÔÚ¿ Â›‰Â ÙfiÛÔ Î¤ÊÈ Î·È ·ÓıÚÒÔ˘˜ Ó·
ÛËÎÒÓÔÓÙ·È ÙfiÛÔ ÁÚ‹ÁÔÚ· ÁÈ· ¯ÔÚfi ÚÈÓ ÙÂÏÂÈÒÛÔ˘Ó Î·Ó ÙÔ
Î˘Ú›ˆ˜ È¿ÙÔ. K¿ÔÈÔ˜ ¿ÏÏÔ˜ Û¯ÔÏ›·ÛÂ fiÙÈ Ù· Û˘Ó¤‰ÚÈ· Â›-
Ó·È Ì¿ÏÏÔÓ Ë ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁ›· ÁÈ· ÙÔ Gala Ô˘ Â›Ó·È Ë «ÂÌÙÔ˘-
Û›·» ÂÓfi˜ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘.

✍ ŸÏÔÈ ¤Ï·Ì·Ó ÛÙÔ Gala. ™ÙÔ ÙÚ·¤˙È ÙˆÓ Û˘ÓÙÔÓÈ-
ÛÙÒÓ-‰ÈÔÚÁ·ÓˆÙÒÓ fiÏÂ˜ ÔÈ Î˘Ú›Â˜ ··ÛÙÚ¿ÙÔ˘ÛÂ˜.

H ¢¤ÛÔÈÓ· ÊÔÚÔ‡ÛÂ ¤Ó· ÌÔÚ‰ÔÚÔ‰Ô¯Ú˘ÛÔÎfiÎÎÈÓÔ
ÊfiÚÂÌ· ÌÂ ¯Ú˘Û¿ „ËÏÔÙ¿ÎÔ˘Ó· ¤‰ÈÏ·. BÁ·ÏÌ¤ÓË ÏÂ˜ ·fi
ÛÂÏ›‰· ÂÚÈÔ‰ÈÎÔ‡ ˘„ËÏ‹˜ Ú·ÙÈÎ‹˜. H °È¿ÓÓ· ÛÂ ÈÔ ÎÏ·-
ÛÈÎ‹ ÁÚ·ÌÌ‹ ÌÂ ¤Ó· ÁÎÚÈ ·Ú˙¿Ó, Ô˘ ¤ÂÊÙÂ ¯˘Ùfi Ì¤¯ÚÈ ÙÔ˘˜
·ÛÙÚ·Á¿ÏÔ˘˜, Î·È ÌÈ· Î·ÚÊ›ÙÛ·-Î¤ÓÙËÌ· ÛÙÔ ·ÚÈÛÙÂÚfi ÙË˜
ÌÔ‡ÛÙÔ ‹Ù·Ó ÔÏ‡ sic.

H AÓÙˆÓ›·, fiÌˆ˜, ¤Î·„Â Î·Ú‰È¤˜, ÛÙËÓ Î˘ÚÈÔÏÂÍ›·! A¤-
ÚÈÓË Î·È ÔÏ‡ fiÌÔÚÊË Û’ ¤Ó· ÏÂ˘Îfi Û‡ÓÔÏÔ Ô˘ ÊÒÙÈ˙Â ÙÔ
ÚfiÛˆfi ÙË˜ Î·È Ù· Ì¿ÙÈ· ÙË˜, ·¤Û·ÛÂ ‚Ï¤ÌÌ·Ù· ı·˘Ì·-
ÛÌÔ‡ Î·È fi¯È ÌfiÓÔ…

¶PO™OXH!!!

M·˜ ‚Ï¤Ô˘Ó…

™ÙÔ Roof Garden...

ªÈÏ¿ÌÂ ÁÈ· ¯Ï›‰·... ‰ÂÓ ÎÔÚÔ˚‰Â‡Ô˘ÌÂ!
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✍ ™·Ó fiÏ· Ù· ˆÚ·›· Ú¿ÁÌ·Ù·, ¤ÙÛÈ ÎÈ
·˘Ù‹ Ë ‚Ú·‰È¿ Î¿ÔÙÂ ÙÂÏÂ›ˆÛÂ. ŸÏÔÈ ÎÔ˘-
‚·ÏÔ‡Û·ÌÂ ÌÈ· ÁÏ˘ÎÈ¿ ÎÔ‡Ú·ÛË Î·È ÙfiÛÔ Î·-
Ï‹ ‰È¿ıÂÛË Û· Ó· ‚Á‹Î·ÌÂ ·fi Â‚‰ÔÌ·‰È·›·
ÎÔ‡Ú· ÛÂ spa.

TÔ ¿ÏÏÔ Úˆ› ¤‚ÏÂÂ˜ Ù· ›‰È· ¯·ÌÔÁÂ-
Ï·ÛÙ¿ ÚfiÛˆ· ·ÏÏ¿ ÌÂ Ó˘ÛÙ·ÁÌ¤Ó·, ÎfiÎ-
ÎÈÓ· Ì·Ù¿ÎÈ·. TfiÛÔ ˙‹ÙËÛË ÛÂ Î·Ê¤ Ô‡ÙÂ
ÛÙË BÚ·˙ÈÏ›·.

TÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÍÂÎÈÓÔ‡ÛÂ ÛÙËÓ 9.30
·ÏÏ¿ ‰ÂÓ Î·Ù·Ê¤Ú·ÌÂ Ó· Ì·˙Â˘ÙÔ‡ÌÂ ÚÈÓ
ÙÈ˜ 10.00. Y‹Ú¯·Ó Î·È ·ÚÎÂÙ¤˜ «·ÒÏÂÈ-
Â˜» ·fi ·ÓıÚÒÔ˘˜ Ô˘ ‹‰Ë ¤ÚÂÂ Ó·
Ê‡ÁÔ˘Ó.

✍ H ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌ¤ÓË ‰È¿ÏÂÍË ÙÔ˘
Ken Evans ¿Ú¯ÈÛÂ ÌÂ Î¿ÔÈ· Î·ı˘ÛÙ¤ÚËÛË
ÌÂ ÙË «‚Ô‹ıÂÈ·» Î·È Î¿ÔÈˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ ÚÔ-
‚ÏËÌ¿ÙˆÓ ÌÂ ÙÔ Computer. TÔ ‚ÚÂÙ·ÓÈÎfi ¯È-
Ô‡ÌÔÚ ÙÔ˘ Ken Î·Ù¿ÊÂÚÂ Ó· ÌÂÙ·ÙÚ¤„ÂÈ ÙÔÓ
ÂÎÓÂ˘ÚÈÛÌfi ÙË˜
·Ó·ÌÔÓ‹˜ ÛÂ Á¤ÏÈÔ
Î·È ‰È·ÛÎ¤‰·ÛË.

H ÔÌÈÏ›· ÙÔ˘
‹Ù·Ó ÂÎÏËÎÙÈÎ‹. O
Ù›ÙÏÔ˜ ‹Ù·Ó «Living
in the 21st Century:
A Gestalt’s Search
for a New

Paradigm». A˘Ùfi˜ Ô ¿ÓıÚˆÔ˜ ¤¯ÂÈ ÙÔ ¯¿-
ÚÈÛÌ· ÙÔ˘ ÏfiÁÔ˘. M›ÏËÛÂ Ì’ ¤Ó·Ó Ì·ÁÂ˘ÙÈÎfi
ÙÚfiÔ Î·È Î·Ù¿ÊÂÚÂ Ó· Ì·˜ Û˘ÁÎÈÓ‹ÛÂÈ Î·È
Ì·˜ ·ÁÁ›ÍÂÈ. BÚÂ›ÙÂ ÙËÓ ÔÌÈÏ›· ÙÔ˘ ÛÙÔ Â-
ÚÈÔ‰ÈÎfi Gestalt Review. AÍ›˙ÂÈ ÙÔÓ ÎfiÔ. K·È

ÌÈ· Î·È ÌÈÏ¿ÌÂ ÁÈ· ÙÔÓ Ken Û·˜ ÂÓËÌÂÚÒÓˆ
Î·È ÁÈ· Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÎÔ˘ÙÛÔÌÔÏÈ¿. ¶·-
ÓÙÚÂ‡ÙËÎÂ ÚÈÓ ÌÂÚÈÎÔ‡˜ Ì‹ÓÂ˜ Î·È Ì·˜ Û‡-
ÛÙËÛÂ ÙË Á˘Ó·›Î· ÙÔ˘ ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙË˜ ‰È¿ÏÂ-
Í‹˜ ÙÔ˘. §ÂÙ‹, Í·ÓıÈ¿, Û˘Ì·ıËÙÈÎ‹ Î·È
Ê˘ÛÈÎ¿ ÙÔ˘ ¯ÒÚÔ˘ ÙË˜ Gestalt. §ÔÈ¿ ‚ÈÔ-
ÁÚ·ÊÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ‰ÂÓ ¤¯ˆ ·ÎfiÌ·!

✍ AÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Ù· Û¯fiÏÈ· ÙˆÓ Û˘ÌÌÂ-
ÙÂ¯fiÓÙˆÓ ÁÈ· ÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ. MÂ Û˘ÁÎ›ÓËÛË,
¯ÈÔ‡ÌÔÚ Î·È ÂÓıÔ˘ÛÈ·ÛÌfi fiÏÔÈ Ì›ÏËÛ·Ó ÌÂ
Ù· Î·Ï‡ÙÂÚ· ÏfiÁÈ· ÁÈ· ÙË ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙÔ˘
Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ Î·È ÂÈ‰ÈÎ¿ ÁÈ· ÙÈ˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Î˘-
Ú›Â˜ ÙË˜ Gestalt (K¿ÙÈ·, AÓÙˆÓ›·, ¢¤ÛÔÈÓ·,
°È¿ÓÓ·) Ô˘ Î·Ù¿ÊÂÚ·Ó Ó· ÙÔ Î¿ÓÔ˘Ó Ú·Á-
Ì·ÙÈÎfiÙËÙ·. M›ÏËÛ·Ó ÁÈ· ÙËÓ Â·Ê‹ ÙˆÓ ·Ó-
ıÚÒˆÓ Û’ ·˘Ùfi ÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ, ÁÈ· ÙÔ Gala
Dinner Î·È ÁÈ· ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· fiÏÔ˘ ÙÔ˘ ÚÔ-

ÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜.
✍ ŒÁÈÓÂ ÌÈ· ÌÈÎÚ‹ ÙÂÏÂÙ‹ ÁÈ· Ó· Â˘¯·-

ÚÈÛÙ‹ÛÔ˘Ó fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÂıÂÏÔÓÙ¤˜, Ô˘ ‹Ù·Ó
Ë „˘¯‹ ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘, fiˆ˜ Â›Â Ë AÓÙˆ-
Ó›·. M¤Û· Û’ ·˘ÙÔ‡˜ Î·È Ë ·ÊÂÓÙÈ¿ ÌÔ˘. M·˜
ÌÔ›Ú·Û·Ó ÌÏÔ˘˙¿ÎÈ· Ô˘ ·fi ÌÚÔÛÙ¿
¤ÁÚ·Ê·Ó ÙË Ï¤ÍË conflict Î·È fiÏÔÈ Ì·˙› Á˘Ú›-
˙ÔÓÙ·˜ ÙËÓ Ï¿ÙË Ì·˜ ÛÙÔ ÎÔÈÓfi, ‰Â›Í·ÌÂ ÙË
Ï‡ÛË ÛÙË ‰È·Ì¿¯Ë, Ô˘ Â›Ó·È Ô ‰È¿ÏÔÁÔ˜
(dialogue). A˘Ùfi ¤ÁÚ·Ê·Ó ÔÈ ÌÏÔ‡˙Â˜ ·fi
›Ûˆ.

✍ TÔ ÂfiÌÂÓÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ, ÛÂ 3 ¯ÚfiÓÈ·,
ı· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ› ÛÙÔ BÂÚÔÏ›ÓÔ ÙË˜ °ÂÚ-
Ì·Ó›·˜. A˘Ù‹ ‹Ù·Ó Ë ˘Ô„ËÊÈfiÙËÙ· Ô˘ Î¤Ú-
‰ÈÛÂ. MÂÙ·Í‡ Ì·˜ ‹Ù·Ó Î·È Ë ÌfiÓË, ·ÏÏ¿ ·˘-
Ùfi ‰Â ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ ÙÔ ¤ÚÁÔ ÙÔ˘˜ Â›Ó·È ÏÈÁfi-
ÙÂÚÔ ‰‡ÛÎÔÏÔ. MËÓ ÍÂ¯Ó¿ÙÂ fiÙÈ ¤¯Ô˘Ó Ó·
«·ÓÙ·ÁˆÓÈÛıÔ‡Ó» Î·È ÙËÓ Aı‹Ó·.

∫·È Ù· Ú¿ÁÌ·Ù· ‰ÂÓ Â›Ó·È ·Ï¿. ŒÌ·-
ı· ·fi ¤ÁÎ˘ÚË ËÁ‹ fiÙÈ Ë Î. ∫›ÙÛ·, (ÏÔÁ›-
ÛÙÚÈ· ÙÔ˘ G.F.), ¤Î·ÓÂ ‰ˆÚÂ¿ 500 Â˘ÚÒ ÁÈ·
ÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ. º·ÓÙ·ÛÙÂ›ÙÂ ÙÈ Â›‰Â ÛÙÔÓ ÈÛÔ-
ÏÔÁÈÛÌfi Ë Á˘Ó·›Î·, ÁÈ· Ó· ÊÙ¿ÛÂÈ Û’ ·˘Ùfi ÙÔ
ÛËÌÂ›Ô.

✍ M¤Û· ÛÂ ÌÈ· ·ÙÌfiÛÊ·ÈÚ· ¯·ÚÌÔÏ‡-
Ë˜ ¤ÁÈÓ·Ó ÔÈ ·Ô¯·ÈÚÂÙÈÛÌÔ› ÌÂ ·ÁÎ·ÏÈ¤˜,
ÊÈÏÈ¿, ‰¿ÎÚ˘· Î·È ¯·ÌfiÁÂÏ·.

TÔ 9Ô ¶·ÓÂ˘Úˆ·˚Îfi ™˘Ó¤‰ÚÈÔ Gestalt
¿Ú¯ÈÛÂ Ó· Á›ÓÂÙ·È ÌÈ· ÁÏ˘ÎÈ¿ ·Ó¿ÌÓËÛË.

AÍ›˙ÂÈ ¤Ó· ÌÂÁ¿ÏÔ M¶PABO ÛÂ fiÏÔ˘˜
fiÛÔ˘˜ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó Î·È ÛÂ fiÛÔ˘˜ Û˘ÓÂÙ¤ÏÂ-
Û·Ó ÛÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛ‹ ÙÔ˘. AÔ‰Â›Í·ÌÂ
fiÙÈ ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÔ˘ÌÂ ÙÔ ›‰ÈÔ Î·-
Ï¿ OÏ˘ÌÈ·ÎÔ‡˜ ·ÁÒÓÂ˜ Î·È ¶·ÓÂ˘Úˆ·˚Î¿
™˘Ó¤‰ÚÈ·.

E˘¯·ÚÈÛÙÔ‡ÌÂ EÏÏ¿ÓÙ·. E˘¯·ÚÈÛÙÔ‡ÌÂ
AÙ‹Ó·, Ô˘ ¤ÏÂÁÂ Î·È Ô Z·Î PoÁÎ.

™Ô˘‚Ï›ÙÛ·

* √È ÊˆÙÔÁÚ·Ê›Â˜ Â›Ó·È ·fi ÙÔ site
www.gestalt.Iv/foto/EAGT2007/index.htm

www.gestaltfoundation.gr∂¶π™∫∂º∆∂π∆∂
∆√ SITE ª∞™

¶PO™OXH!!!

M·˜ ‚Ï¤Ô˘Ó…

√È ·Ê›ÍÂÈ˜ ÛÙÔ “ÎfiÎÎÈÓÔ ¯·Ï›” ÛÙÔ ∫·‚Ô‡ÚÈ Î·È Ë Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË
ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘ ÛÙÔÓ ˘·›ıÚÈÔ ¯ÒÚÔ ÙÔ˘ “Divani Apollon Palace & Spa”

∆ËÓ ¿ÏÏË Ì¤Ú·... Î¿ÙÈ ÎÔ˘Ú·ÛÌ¤Ó· ·ÏÈÎ¿ÚÈ·!!!

∞fi ÙËÓ Â˘¯·ÚÈÛÙ‹ÚÈ· ÙÂÏÂÙ‹ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂıÂÏÔÓÙ¤˜

ŸÏ· ¿Ú¯ÈÛ·Ó ÛÂÌÓ¿ Î·È ·Ú·‰ÔÛÈ·Î¿...

...Î·È ÂÍÂÏ›¯ıËÎ·Ó...  ·ÓÂÍ¤ÏÂÁÎÙ·!!!


